UCHWALA NR X1/95/2024
RADY MIEJSKIEJ W KEL.ODZKU

z dnia 28 listopada 2024 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii na lata 2023 — 2026 przyjetym Uchwala nr
LVIII/512/2023 Rady Miejskiej w Klodzku z dnia 30 marca 2023 roku w sprawie przyjecia Gminnego
Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii na
lata 2023 — 2026.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1465 t.j.) w zwiazku z art. 4' ust. 112 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2023 r. poz. 2151 tj.) oraz art. 10 ust. 1, 2 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z2023r. poz. 1939tj.) Rada Miejska w Ktodzku uchwala,
co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ zmiany w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
oraz Przeciwdzialania Narkomanii na lata 2023 — 2026, polegajace na tym, ze § 24. ustgp 2. Zasady
wynagradzania Cztonkéw Komisji, punkt 4. uzyskuje brzmienie: ,,Cztonkom Komisji, ktérzy dziataja w ramach
zespolu kontrolujacego punkty sprzedazy alkoholu badz zespolu motywacyjno-opiniujacego, przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci 12,50% minimalnego wynagrodzenie za prace brutto zroku poprzedzajacego
zawarcie umowy.”

§ 2. Pozostale zapisy Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2023 — 2026 pozostaja bez zmian.

§ 3. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Ktodzka.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miejskeij w Ktodzku

Piotr Bryla
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UZASADNIENIE

Zmiana wysokosci wynagrodzenia czlonkow Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Ktodzku podyktowana jest koniecznos$cia dopasowania wynagrodzenia do rzeczywistego
wkladu pracy, ktory w przypadku tych cztonkéw nie jest wigkszy niz dwie do trzech godzin tygodniowo,
poniewaz w posiedzeniach grup diagnostycznych Zespolu Interdyscyplinarnego bierze udziat tylko
Przewodniczaca MKRPA, ktora jest jednoczes$nie cztonkinig tego zespotu, a posiedzenia komisji odbywaja
si¢ dwa razy w miesigcu w dwoch zespolach motywacyjno — opiniujacych, wyjatkiem jest zastgpca
przewodniczacej i jednoczesnie sekretarz, ktory wchodzi w sktad kazdego z tych zespoldw i jest obecny na
kazdym posiedzeniu komisji i je na biezgco protokoluje. Podobnie przedstawia si¢ praca cztonka zespolu
kontrolnego, ktora $rednio w miesigcu takze nie przekracza trzech godzin.

Natomiast — dzigki rosnacej inflacji — pensja minimalna rok do roku ro$nie w duzym tempie
i wynagrodzenia cztonkéw komisji mogltyby przekroczy¢ miesi¢eczne wynagrodzenia konsultantéw Punktu
Informacyjno — Konsultacyjnego za prace w wymiarze 8 - 12 godzin miesi¢cznie. Oszczgdnosci realne na
wynagrodzeniach w roku 2025 to 4 704,00 zt.
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