Burmistl;zz; Mi?sta Klodzka
z dnia JJ fxieinia.. 2023 .

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Przedszkola nr 3 w Klodzku

Na podstawie art. 63 ust. 1 110 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt. 2 ustawy z 14 grudnia 20167. -
Prawo o§wiatowe (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pézn zm.); art. 30 ust. 11ust. 2 pkt. 5
ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 22023 r. poz. 40 z p6zn zm.)
oraz §1 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publiczne;
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) Burmistrz
Miasta Ktodzka zarzadza, co nastgpuje:

§ 1.

Oglasza sie konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora
Przedszkola nr 3, ul. Warty 6, 57-300 Ktodzko.

§ 2.

Tres¢ ogloszenia o konkursie zawierajacego wskazanie wymaganych dokumentéw
oraz wskazanie wymagan jakie powinni speniaé kandydaci na stanowisko dyrektora
stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana odrebnym zarzgdzeniem.

§ 4.

Regulamin konkursu oraz tryb pracy Komisji Konkursowej okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 1. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2021, poz. 1428).

§5.

Ogloszenie o konkursie zamieszcza sig na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Gminy Miejskiej Klodzko www.um.bip.klodzko.pl, stronie internetowej oraz urzgdowej
tablicy ogloszen.
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§ 6.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Wydzialu Edukacji Spraw
Spotecznych Urzedu Miasta w Klodzku.

§ 7.

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.




Uzasadnienie

W dniu 31 sierpnia 2023 r. uplywa termin powierzenia stanowiska dyrektora
Przedszkola nr 3 w Ktodzku Pani Renacie Ramza.
W zwigzku z powyzszym istnieje koniecznos$é ogloszenia konkursu na kandydata

na stanowisko dyrektora Przedszkola nr 3 w Ktodzku.
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Ogtoszenie o konkursie

Burmistrz Miasta Klodzka
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Przedszkola nr 3 w Klodzku, ul. Warty 6.

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz.
U. 2021r. poz. 1449 z pdzn. zm.):

1.

1)

2)

3)

4)

nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia tgcznie
nastepujace wymagania:

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole;

ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny

z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli

posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego;

uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy
albo,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w
okresie ostatnich czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystagpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed
powierzeniem stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63
ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktorym mowa art. 63 ust. 12
tej ustawy,



5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma petng zdolnoéé do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych:;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz.
2215 oraz z 2021 r. poz. 4), a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 i 619), lub
karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005
r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183
z pozn. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sig przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego;

10)nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych ((Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

11)w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$é jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku
polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia
drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska,
lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

2. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze | tytut zawodowy licencjat, inzynier
lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole
podstawowej, oraz

2) spetnia wymagania okreslone w pkt. 1 ppkt 2-11.

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2021r. poz. 1426) oferty oséb przystepujacych do
konkursu powinny zawierag:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania
| rozwoju Przedszkola nr 3 w Ktodzku,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci
informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo



5)

6)

7)

8)

9)

stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku
osoby niebedacej nauczycielem,
o$wiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:
imie (imiona) i nazwisko,
date i miejsce urodzenia,
obywatelstwo,
miejsce zamieszkania (adres do korespondencii),
po$wiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgce posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2,
Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajgcych okres zatrudnienia,
poéwiadczone przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgce posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplom
ukoficzenia studiéw wyzszych lub  $wiadectwo ukoriczenia studidéw
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwo ukoniczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,
w przypadku cudzoziemca, po$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z
oryginatem kopie:
dokumentu potwierdzajgcego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w
ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz.
672) lub
kopie dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych na kierunku filologia polska, lub
kopie dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza
przysiegtego jezyka polskiego,
poswiadczong przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem  kopie
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
oéwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie
o przestepstwo  Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne,
oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

10)oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem peftnienia funkcji

zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289),

11)pos$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania

stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - W przypadku
nauczyciela,

12)poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig karty oceny

pracy lub oceny dorobku zawodowego - W przypadku nauczyciela i
nauczyciela akademickiego,
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13)oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng,
o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (j.t. Dz. U. 22019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r. poz. 4), lub karg
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 . -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 i 619),
lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183
z p6zn. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14)oswiadczenie, ze kandydat ma peitng zdolno$é¢ do czynnosci prawnych i
korzysta z petni praw publicznych.

15)oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) — w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora.

Oferty wraz z dokumentami nalezy sktada¢ w zamknigetych kopertach z podanym
adresem zwrotnym, numerem telefonu kontaktowego oraz adresem e-mail z
dopiskiem:

,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola nr 3 w Ktodzku”

na adres: Urzad Miasta w Ktodzku, pl. Bolestawa Chrobrego 1, 57-300 Ktodzko,

Biuro Obstugi Ludnosci do dnia 16 maja 2023 r. do godz. 15.30

(liczy sie data dostarczenia oferty do urzedu).

1. Nie dopuszcza sig sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

2. W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy sie data doreczenia
przesytki do Urzedu Miasta w Kiodzku. Oferty, ktére wptyng po terminie
nie beda rozpatrywane.

3. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Burmistrza
Miasta Ktodzka.

4. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie.

5. Przed przystgpieniem do rozmowy zkandydatem dopuszczonym do
postgpowania konkursowego Komisja Konkursowa ma prawo zgdaé
przedstawienia dowodu osobistego kandydata Iub innego dokumentu
potwierdzajgcego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

6. W przypadku ofert zawierajgcych po$wiadczone przez kandydata za zgodnoéé
z oryginatem kopie dokumentéw, o ktéorych mowa w pkt |. ppkt 4, 5, 11, 12
kandydat jest zobowigzany na zgdanie organu prowadzgcego przedstawié
oryginaty dokumentéw w dniu konkursu. Po$wiadczenia kopii za zgodno$é z
oryginatem nalezy dokona¢ wg zasady: na kazdej stronie skopiowanego



dokumentu zawiera sie: klauzule: ,stwierdzam zgodnos$¢ kopii z oryginatem”,
date dokonania czynnosci, miejsce oraz wiasnoreczny podpis.

7. Szczegdtowe informacje dotyczgce konkursu mozna uzyska¢ w Wydziale
Edukacji i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta w Ktodzku, tel. 74/8654690.
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