Burmisirz Miasta

KLODZKA ZARZADZENIE NR 169.0050.2022
BURMISTRZA MIASTA KEODZKA
z dnia 04 sierpnia 2022 roku

w sprawie opracowania materialow planistycznych do projektu budzetu na 2023 rok

Na podstawie art. 30 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.

z 2022 r., poz. 559 z pdzn.zm.) oraz uchwaty nr LIV/545/2010 Rady Miejskiej w Ktodzku z dnia
24 czerweca 2010 r. w sprawie trybu prac nad projektem uchwaly budzetowej Gminy Miejskiej
Kiodzko z pézniejszymi zmianami zarzadza sig, co nastepuje:
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§1
Zobowiazuje si¢ kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Miejskiej Kiodzko,
kierownikow wydzialow oraz pracownikdéw na samodzielnych stanowiskach Urzedu Miasta
w Klodzku do opracowania materiatow planistycznych do projektu uchwaty budzetowej na rok
2023 oraz wieloletniej prognozy finansowej.
Materiaty planistyczne przygotowa¢ nalezy w ramach realizowanych zadan, zgodnie
z zatgcznikami do niniejszego zarzadzenia wg ponizszego:
Zalgcznik nr 1 - Projekt planu dochoddéw - sporzadzaja komorki organizacyjne Urzedu
Miasta i jednostki budzetowe,
Zalgcznik nr 2 - Projekt planu wydatkéw - sporzadzaja komorki organizacyjne Urzedu
Miasta i jednostki budzetowe,
Zalgcznik nr 3 - Wykaz remontdéw planowanych w 2023 r. (§ 4270) — sporzadzaja komorki
organizacyjne Urzgdu Miasta i jednostki budzetowe,
Zalacznik nr 3a - Zbiorczy wykaz remontéw w oswiatowych jednostkach budzetowych
planowanych na 2023 rok (§ 4270) - sporzadza Wydzial Edukacji i Spraw Spotecznych na
podstawie otrzymanych informacji (zatacznikéw nr 3) od kierownikdw jednostek po dokonaniu
weryfikacji pod wzgledem zasadnosci i celowosci zadan,
Zalgcznik nr 4 - Wykaz wydatkow majatkowych planowanych na 2023 rok kontynuowanych
lub przewidzianych do realizacji w obowigzujacej na dzien wydania niniejszego zarzadzenia
wieloletniej prognozie finansowej - sporzadzaja komorki organizacyjne Urzedu Miasta
i jednostki budzetowe,
Zalgcznik nr 4a - Wykaz wydatkéw majatkowych planowanych do rozpoczecia w 2023 roku
(nowe zadania majatkowe) - sporzadzajg komorki organizacyjne Urzedu Miasta i jednostki
budzetowe,
Zatgcznik nr 5 - Wykaz dotacji planowanych do udzielenia z budzetu w 2023 roku - sporzadzaja
komorki organizacyjne Urzedu Miasta,
Zatgcznik nr 6 - Wykaz imprez organizowanych w 2023 roku — sporzadzajg wszystkie jednostki
organizacyjne oraz komérki organizacyjne Urzedu Miasta,
Zalgeznik nr 7 - Plany finansowe projektéw realizowanych z dofinansowaniem zewnetrznym -
sporzadzaja jednostki i komorki organizacyjne, ktore realizuja projekty,

10) Zalgcznik nr 8 — Projekt budzetu Osrodka Pomocy Spotecznej na rok 2023 sporzadza Osrodek

Pomocy Spoteczne;j,

11) Zalacznik nr 9 - Projekt planu finansowego na rok 2023 - sporzadzajg instytucje kultury
12) Zalgcznik nr 10 - Projekt wydatkdw gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania

probleméw alkoholowych - sporzadza pelnomocnik ds. rozwigzywania problemdw uzaleznief,



13) Zalacznik nr 11 - Realizacja dochodéw i wydatkéw zwiazanych z gromadzeniem s$rodkéw z
oplat i kar za korzystanie ze srodowiska - sporzadza Wydziat Inzynierii Miejskiej i Ochrony
Srodowiska,

14) Zalgcznik nr 12 - Zatrudnienie i wynagrodzenia planowane na 2023 rok - sporzadza pracownik
na samodzielnym stanowisku ds. zarzadzania zasobami ludzkimi Urzedu Miasta,

15) Zalgeznik nr 13 - Kalkulacja wynagrodzen - sporzadza Gléwny Ksiggowy,

16) Zalacznik nr 14 - Zestawienie planowanych do sprzedazy nieruchomosci w 2023 - sporzadza
Wydziat Gospodarowania Mieniem Gminnym i Planowania Przestrzennego,

17) Zalacznik nr 15 - Wieloletnia prognoza finansowa na lata 2023 — 2033 — sporzadzaja komorki
organizacyjne Urzedu Miasta i jednostki budzetowe,

18) Zalacznik nr 16 - Kalkulacja wynagrodzen - sporzadzaja oswiatowe jednostki budzetowe,

19) Zalgcznik nr 17 - Projekt planu wydatkéw jednostek oswiatowych na 2023 rok,

20) Zalgcznik nr 18 - Wykaz uméw (porozumien) zawartych w roku 2022 lub w latach
poprzednich, ktérych realizacja badz platnosé¢ przypada w roku 2023 lub w latach
pozniejszych ze wskazaniem kwot wydatkéw w poszezegolnych latach,

21) Zalgcznik nr 19 - Realizacja dochoddw i wydatkow zwigzanych z gospodarowaniem odpadami
- koszty obstugi administracyjnej opracowuje Gléwny Ksiegowy, pozostale informacje
sporzadza Wydziat Inzynierii Miejskiej i Ochrony Srodowiska.

3. Kwoty wpisane do formularzy, o ktéorych mowa w ust. 2 nalezy uzasadni¢ w formie
pisemnej, wymieniajac poszczegolne planowane zadania wraz z ich kosztami.

§2

Przy ustalaniu dochodéw budzetu na 2023 rok nalezy uwzglednic:

1. Zasade optymalizacji dochoddw tj. wykorzystania wszystkich mozliwych zrddet dochodow
niezbednych do finansowania swej dziatalnosci, zwigkszenia s$ciggalnosci naleznosci
budzetowych, prowadzenia racjonalnej gospodarki w zakresie gromadzenia dochodéw ze
sprzedazy majatku, rzeczy, praw oraz $wiadczonych ustug.

2. Szacujgc dochody z tytulu podatkow nalezy uwzglednié¢ w szczegdlnosei poziom realizacji tych
dochodow w latach ubieghych, przewidywane zmiany wysokosci stawek podatkowych, podstawy
opodatkowania, skutki planowanych ulg i zwolnien wynikajace z ustaw oraz uchwat Rady
Miejskie;j.

3. Szacujgc dochody z tytulu opfat i pozostatych réznych opfat - na poziomie przewidywanego
wykonania w roku 2022, uwzgledniajac lata ubiegle i odpowiednie przepisy prawa np.: ustawy,
rozporzadzenia uchwaly, zarzadzenia, decyzje, umowy, porozumienia.

4. Kwoty udziatéw w podatku dochodowym od oséb prawnych oraz inne dochody pobierane
przez urzedy skarbowe wustala si¢ na poziomie przewidywanego wykonania 2022
roku z uwzglednieniem lat ubieglych 1 szacowanych wartosci wskaznikéw makro
i mikroekonomicznych.

5. Kwoty subwencji ogélnej oraz udziaty w podatku dochodowym od 0séb fizycznych — ustalane
zgodnie z informacja Ministra Finansow.

6. Dochody z majgtku gminy szacuje si¢ na podstawie mienia komunalnego przeznaczonego do
sprzedazy w roku 2023, zawartych umow najmu i dzierzawy, planowanych uméw do zawarcia
oraz planowanych przeksztalcen prawa uzytkowania wieczystego w prawo wiasnosci.

7. Kwoty dotacji celowych — ustalane zgodnie z informacja Wojewody Dolnoslaskiego oraz
Dyrektora Krajowego Biura Wyborczego.



8.

Srodki bezzwrotne, w tym zaliczki i refundacje ze $rodkéw Unii Europejskiej ustalié
z uwzglednieniem zawartych umoéw i porozumien, planowanych terminéw sktadania wnioskow
o platnos¢é, czasu ich weryfikacji i poswiadczenia przez Instytucje Zarzadzajacy
1 przewidywanym terminem ich otrzymania.

§3

Przy ustalaniu wydatkdéw budzetu na 2023 rok nalezy uwzglednié:

l:

10.

Zasade racjonalizacji wydatkéw tj. planowanie wydatkdow w sposob oszczedny i celowy,
z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadéw, finansowanie
w pierwszej kolejnosci zadan obligatoryjnych, ktérych realizacja wynika z obowigzujacych
przepisow prawa oraz zadan kontynuowanych, bedacych w fazie realizacji, podejmowaniu dziatan
w celu wykonywania zadan przy wspdtudziale i finansowaniu ich przez inne podmioty zewnetrzne.
Przewidywane wykonanie za rok 2022 w momencie sporzadzania projektu jest baza wyjsciowa
do sporzadzenia planu za rok 2023.

Wydatki na wynagrodzenia z wyjatkiem pracownikéw wynagradzanych w oparciu o Kartg
Nauczyciela, ktérych wynagrodzenia kalkuluje si¢ zgodnie ze szczegdlnymi przepisami, planuje si¢
na poziomie wynagrodzen obowiazujacych w 2022 roku uwzgledniajgc planowang od 1 stycznia
2023 roku podwyzke wynagrodzen w wysokosci do 7.8 % oraz wzrost minimalnego
wynagrodzenia.

W roku 2023 w kazdej szkole (w tym w przedszkolu) tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci 7% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyksztalceniem wyzszym magisterskim i z przygotowaniem pedagogicznym
w przeliczeniu na kazdy etat kalkulacyjny wynikajacy z zatwierdzonych przez organ prowadzacy do
konica maja arkuszy organizacyjnych na rok szkolny 2022/2023.

Biezace wydatki dotyczace zakupow rzeczowych ustug planuje sig na podstawie przewidywanego
wykonania do konica 2022 roku, pomniejszonego o jednorazowe wydatki wystepujace w roku
biezacym, zwaloryzowane o wskaznik s$redniorocznego wzrostu cen towaréw i ushug
konsumpeyjnych przyjety do zalozefi projektu ustawy budzetowej na 2023 rok, ktéry wynosi
7,8 %.

Wydatki rzeczowe wprowadzane po raz pierwszy planuje si¢ na podstawie: kosztoryséw, lub
szczegOtowej kalkulacji uwzgledniajacej ceny z 2022 roku.

Wydatki na zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej oraz inne zadania zlecone ustawami,
jak réwniez na zadania realizowane na podstawie porozumieri zostang ostatecznie ujgte w budzecie
na poziomie przyznanych kwot dotacji celowych z budzetu panstwa.

Przy planowaniu wydatkéw inwestycyjnych nalezy wzia¢ pod uwagg, iz priorytetem sg zadania
dofinansowane ze Zrédet zewnetrznych; w roku 2023 podtrzymywane sg zadania z lat ubieglych,
kontynuowane i ujete w wieloletniej prognozie finansowe;.

Przy planowaniu wydatkéw na programy i projekty realizowane ze srodkéw pochodzacych
z funduszy strukturalnych, Funduszu Spdjnosci i innych bezzwrotnych srodkéw zagranicznych,
nalezy okresli¢ program, priorytet lub o, dziatanie, nazwe projektu z wyszczegolnieniem
wydatkow na poszczegolne lata i zrodia finansowania.

Materiaty planistyczne dotyczace Wieloletniej Prognozy Finansowej nalezy opracowal
z wyodrebnieniem przedsigwzigé, o ktérych mowa w art. 226 ust.4 ustawy o finansach publicznych.

o7



10.

§4

Materiaty planistyczne do projektu uchwaty budzetowej Gminy Miejskiej Ktodzko na 2023 rok,
zaakceptowane przez zastgpcg Burmistrza lub Sekretarza Gminy Miejskiej Ktodzko nalezy skiadaé
do Skarbnika w nieprzekraczalnym terminie do 16 wrzeénia 2022 roku z wylaczeniem ust. 2, 3 i 4.
Zafgcznik nr 12 zaakceptowany przez Burmistrza Miasta Klodzka nalezy zlozyé do Skarbnika
w terminie do 9 wrze$nia 2022 roku.

Zalacznik nr 3 kierownicy o$wiatowych jednostek budzetowych skladaja w Wydziale Edukacii
i Spraw Spotecznych w terminie do 9 wrzesnia 2022 roku.

Zalaczniki dotyczace oswiatowych jednostek budzetowych za wyjatkiem zalacznika nr 3,
kierownicy sktadaja do Wydziatu Edukacji i Spraw Spolecznych w terminie do 16 wrzesnia 2022.
Wydziat Edukacji i Spraw Spofecznych weryfikuje materialy planistyczne, przekazuje
zweryfikowane, zaopiniowane oraz zaakceptowane przez zastgpce Burmistrza materialy
Skarbnikowi w terminie do 30 wrzesnia 2022 roku.

Zlozone materialy planistyczne beda stanowi¢ propozycje, ktére w toku dalszych prac nad projektem
budzetu mogg ulec zmianom.

Skarbnik przedklada materialy planistyczne skladane przez jednostki organizacyjne do
zweryfikowania i zaopiniowania whasciwej komérce organizacyjnej Urzedu Miasta odpowiadajacej
pod wzgledem merytorycznym za realizowane przez nie zadania.

Kierownicy komoérek organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 5 zweryfikowane i zaopiniowane
materialy przedkiadajg Skarbnikowi w terminie 7 dni od ich otrzymania.

Skarbnik Gminy Miejskiej Klodzko na podstawie zebranych materiatéw informacyjnych
i planistycznych, o ktérych mowa w § 1 oraz przedstawionych przez wiasciwe organy informacjach
o wysokosci planowanych kwot subwencji, dotacji oraz udziatéw w podatkach opracowuje zbiorcze
zestawienie dochodéw i wydatkéw do projektu budzetu w terminie do 25 pazdziernika 2022 roku.
Zbiorcze zestawienie dochodow i wydatkéw o ktérym mowa w ust. 7 Skarbnik przedktada
Burmistrzowi Miasta Klodzka.

Zatozenia okreslone w niniejszym zarzadzeniu stanowia katalog otwarty, co oznacza, ze mogg by¢
modyfikowane i uzupehiane bez koniecznosci kazdorazowego dokonywania zmian tegoz
zarzgdzenia.

§5

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ kierownikom jednostek organizacyjnych, kierownikom
wydziatéw Urzedu Miasta w Kilodzku, pracownikom na samodzielnych stanowiskach oraz
Skarbnikowi Gminy Miejskiej Ktodzko.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE

Okreslenie rodzajéw materiatéw planistycznych oraz terminéw prac nad przygotowaniem projektu budzetu

nalezy do Burmistrza. W zwiazku z powyzszym w celu ufatwienia prac zasadne jest wydanie powyzszego
zarzadzenia.




Zatacznik nr 1

jednostka (komoérka) organizacyjna

PROJEKT PLANU DOCHODOW
/w zi/

aktualny Przewidywane Projekt planu o,

Lp. Zrédla dochodéew Dziat | Rozdziat| §* |[planna2022| wykonanie nmi 3055 a0k g
rok za 2022 rok '
1 2 3 4 5 ) 7 8 9
1. |Dochody biezace
z tego: Yo X X X 0,00 0,00 0,00
1.1
1.2

2. |Dochody majatkowe

z tego: X X X 0,00 0.00 0,00

21
2.2

Ogobtem dochody X X X 0,00 0,00 0,00

* klasyfikacja paragraféw dochodéw jest czterocyfrowa: czwarta cyfrg jest odpwiednio cyfra od 1 do 9

lub cyfra 0
Uzasadnienie, szczegdlowy opis dochodow
Poz. Opis, podstawa prawna, charakter, cykliczno$é itp..
T,
g [ O ————

itd..

podpis kierownika lub osoby
upowaznionej podpis akceptujacego



Zatgeznik nr 2

jednostka (komarka) organizacyjna
PROJEKT PLANU WYDATKOW

/w zlf
L W sinienie Dzial |Rozdziat " Aktualny plan Pme»:idyw?ne Projekt planu na %
p. yszczegoln zia oz § na 2022 wykonanie 2023 rok 8:7
za 2022 rok
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Woydatki biezgce :
1. Aoy X X X 0,00 0,00 0,00
1.1
1:2
Wydatki majgtkowe
2 2 tego: X X X 0,00 0,00 0,00
21
2.2
Ogotem wydatki X X X 0,00 0,00 0,00
* klasyfikacja paragraféw wydatkéw jest czterocyfrowa: czwarta cyfrg jest odpwiednio cyfra od 1 do 9 lub cyfra 0
Uzasadnienie, opis wydatkéw biezacych poza remontowymi
Poz Opis poszczegolnych zadan, zakres, Rodzaj* Uzasadnienie** Uwagi
1.1
1.2
itd..

* obligatoryjne, fakultatywne, nowe
** dla fakultatywnych i nowych zadan nalezy podac uzasadnienie wprowadzenia

podpis kierownika lub osoby upowaznionej podpis akceptujacego



Zatgeznik nr 3

jednostka (komérka) organizacyjna !

Wykaz remontéw planowanych w 2023 r. (§ 4270)

Wyszczegodlnienie/opis i ; Kalkulacja
. : Osocba Wartos¢ Termin ; -
LP | Rozdziat poszczegdlnych ailiowladaialha brutto realizacii kosztow Uzasadnienie
zadan/miejsce " remontu*
1
2
3
Razem 0,00 X X X

*nalezy wskazad na jakiej podstawie zostato wycenione zadanie
*w przypadku gdy zatgcznik sporzadzaja komorki organizacyjne UM nalezy wskaza¢ osobe odpowiedzialng za
realizacje zadania

podpis kierownika lub osoby upowaznionej podpis akceptujgcego



jednostka (komorka) organizacyjna

Zatgeznik nr 3a

Zbiorczy wykaz remontéw w oswiatowych jednostkach budzetowych planowanych w 2023 r. (§ 4270)

Wyszczegolnienie/opis J— Wartosé S — Kalkulacja
LP | Rozdziat poszczegdlnych r:a”'jzz?q - orutto | realizacii|  <OSZOW Uzasadnienie
zadan/miejsce I remontu

1

2

3
Razem 0,00 X X X

*nalezy wskazac na jakiej podstawie zostato wycenione zadanie

podpis kierownika lub osoby upowaznionej podpis akceptujgcego



jednostka/komarka )
WYKAZ KONTYNUOWANYCH LUB PRZEWIDZIANYCH AKTUALNIE w WPF WYDATKOW MAJATKOWYCH PLANOWANYCH NA 2023 ROK

Zatgcznik nr 4

w tym: Pozostala kwota do realizacji w latach
Inne zrédla nastepnych
Wartosc Termin Przewidywane Plaii Fa . .
Lp Nazwa zadania Dziat |rozdz. kosztorysowa/s| realizacji Plan na 2022 | wykonanie na 2023 r srodki
zacunkowa* (lata) 31.12.2022r wiasne kredyt UE inne 2024 2025 2026 20..
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
1
2
3
4
5
Razem rozdzial.... 0 X 0 0 0 0
6
7
8
9
10
11
Razem rozdzial....... 0 X 0 0 0 0
Ogblem

*zaznaczy¢ wiasciwe

sporzadzil:

zaakceptowal:



jednostka/komérka organizacyjna

WYKAZ WYDATKOW MAJATKOWYCH PLANOWANYCH NA 2023 ROK - NOWE ZADANIA MAJATKOWE

Zatgcznik nr 4a

w tym: Pozostata kwota do realizacji w latach
Inne zrédia nastepnych
Wartosé Termin

Lp Nazwa zadania Dziat | rozdz. kosztorysowa/s| realizacji Plan na 2023 r &rodki

zacunkowa™ (lata) wiasne kredyt UE inne 2024 2025 2026 20..
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1
2
3
4
5

Razem rozdzial.... 0 X 0 0 0 0 0
6
7
8
9
10
11
Razem rozdzial....... 0 X 0 0 0 0 0
Ogolem X

Opis i uzasadnienie dla kazdego zadania:

*wskazaé wlasciwe

sporzadzil:

zaakceptowal:



jednostka/komoérka organizacyjna

WYKAZ DOTACJI PLANOWANYCH DO UDZIELENIA Z BUDZETU w 2023 ROKU

Zatgeznik nr 5

. Otrzymujgcy/forma
Lp rozaziai Rodzaj dotagji Cel organizacyjno Feslang Kwota* Uwagi
paragraf prawna
prawna
SUMA 0,00 X

*w uwagach nalezy przedstawi¢ sposob kalkulacji wysokosci planowanej dotacji

podpis kierownika lub osoby upowaznione;j



jednostka/komorka organizacyjna

Nazwa imprezy

WYKAZ IMPREZ ORGANIZOWANYCH W 2023 ROKU

Rodzaj: promocja miasta/sport/kultura/turystyka®

Zatgcznik nr 6

e wtym Organizator
LP | WyszczegGinienie wydatkow Koszt $rodki wiasne |inne Zrodta™* imprezy
Razem 0,00 0,00 0,00 X
Nazrwa IMmPrezy wosan s asivsms s
Rodzaj: promocja miasta/sport/kultura/turystyka*
s w tym Organizator
LP | Wysczegolnienie wydatikow Kosal srodki wiasne |inne Zrodta** imprezy
Razem 0,00 0,00 0,00 X
NEZWa IMPIEZY ...oviivins viivinmminvevurinsivesnson
Rodzaj: promocja miasta/sport/kultura/turystyka®
P . w tym Organizator
LP | Wyszczegolnienie wydatkow Koszt $rodki wiasne |inne zrodta™* imprezy
Razem 0,00 0,00 0,00 %

*podkresli¢ wiasciwe
**wymieni¢ jakie

podpis kierownika jednostki




komérka organizacyjna

Plany finansowe dofinansowywanych projektéw

(dla kazdego projektu odrebny plan)

Zatgeznik nr 7

Nazwa projektu

Dzial/rozdziat

Okres realizacji

Charakterystyka

Ogdlna wartos¢ projektu, w tym

Srodki wlasne w zt:

Dofinansowanije w zt:

Kwota wydatkdw na 2023 rok w zk

Kwota dochodéw na 2023 rok w zk:

Zaliczka w 2023 roku w zk:*

Szczegotowo dochody i wydatki planowane na rok 2022

§ | Wyszczegdlnienie

[ Kwota |

Opis poszczegdlnych pozycji

DOCHODY

DOTATE TETOWE W TaITac progranow TMansowanyen Z

200/6 |udziatem Srodkéw europejskich oraz srodkéw, o ktérych
20 [mewa w art. 5ust. 1 pkt. 3 oraz ust. 3 pkt. 5i 6 ustway, lub
ptatnosci w ramach budzetu Srodkdw europejskich

WYDATKI

401 |Wynagrodzenia oscbowe, w tym:

0,00

dofinansowanie

Srodki wlasne

411 |Skiadki na ubezpieczenie spoteczne, w tym:

0,00

dofinansowanie

Srodki wiasne

412 |Skiadki na Fundusz Pracy, w tym:

dofinansowanie

Srodki wlasne

417 |Wynagrodzenia bezosobowe, w tym:

dofinansowanie

srodki wlasne

421 |Zakup materiatow i wyposazenia, w tym:

0,00

dofinansowanie

Srodki wlasne

427 [Zakup ustug remontowych, w tym:

0,00

dofinansowanie

Srodki wiasne

430 |Zakup ustug pozostatych, w tym:

dofinansowanie

Srodki wlasne

436 |Zakup ustug telekomunikacyjnych, w tym:

dofinansowanie

Srodki wlasne

438 |Zakup ustug obejmujgcych ttumaczenia, w tym:

dofinansowanie

Srodki wlasne

441 [Podréze stuzbowe krajowe, w tym:

dofinansowanie

Srodki wlasne

442 |Podroze stuzbowe zagraniczne, w tym:

dofinansowanie

Srodki wlasne

443 |Rozne oplaty i sktadki, w tym:

0,00

dofinansowanie

Srodki wlasne

605 |Inwestycje, w tym:

0,00

dofinansowanie

Srodki wiasne

606 |Zakupy inwestycyjne, w tym:

dofinansowanie

Srodki wlasne

Razem $rodki z dofinansowania

0,00

Razem srodki wiasne

0,00

Suma

0,00

Kwota wydatkéw w 2024 roku:
w tym: dofinansowanie:

srodki wlasne

Kwota dochodow w 2024 roku:

Kwota wydatkow w 2025 roku:
w tym: dofinansowanie: podpis

srdoki wiasne:

Kwota dochoddow w 2025 roku:

*w przypadku braku mozliwosci uzyskania refundacji wydatkéw poniesionych w tym samym roku budzetowym nalezy wskazac wysoko$é

mozliwej zaliczki na realizacje projektu



Zatacznik nr 8

Projekt planu finansowego Qsrodka Pomocy Spolecznej na rok 2023

i . Projekt na 2023 rok wskaznik
Aktualny plan na 2022 rok Przewidywane wykonanie na 31.12.2022 r. Zmiiany (%)
(1]
w tym:
Dziat| Rozdz | § Wyszczegdlnienie " P wydatki
. w tym: ; w tym: Dochody* . .
. | Wydatki . | Wydatki ochody 5 zadania | zadania
Dochody ogélem | zadania [ zadania Dochody ogélem | zadania zadania ogdtem wiishs | zlcons. | WE | €410)
wiasne zlecone wiasne zlecone
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
852 suma dziatu
85212 suma rozdzialu
85213
itd...
Razem

*nalezy uwzglednié¢ wszystkie dochody, réwniez dotacje na zadania wlasne oraz zlecone

Szczegotowy opis poszczegdlnych pozycji dochodow i wydatkow:

podpis giéwnego ksiegowego podpis kierownika jednostki



Kalkulacja wynagrodzen w Osrodku Pomocy Spotecznej

plan na 2023 r.

dz/rozdz:*

852/85219

Przewidywana l.etatow na 31.12.2022

Przewidywana |.etatow na 31.12.2023

przewidywane

§ wykonanie na plan na 2023 r
31.12.2022 r
1. Wynagrodzenie osobowe (razem) 4010 0,00 0,00
1.1 |wynagrodzenie wg.umow brutto 4010
1.2 |odprawy 4010
1.3 |f.nagrod 4010
1.4 |nagrody jubileuszowe 4010
1.5 |inne (wskazaé jakie) 4010
Dodatkowe wynagrodzenie roczne
Il (8,5%) 4040
1. Pochodne od wynagrodzen (razem) 4110 0,00 0,00
4 0,
" pochodne od wynagrodzeri (17,19%) od 4110 0,00 0,00
poz.l
pochodne od dodatkowych wynagrodzen
.2 rocznych (17,19%) od poz.ll 410 0,00 .09
V. Pochodne od wynagrodzern (razem) 4120 0,00 0,00
o] 0y
V1 ﬂggf;odne od wynagrodzen (2,45%) od 4120 0,00 0,00
pochodne od dodatkowych wynagrodzen
Iv.2 rocznych (2,45%) od poz.2 i aiee G0
V. Pochodne od wynagrodzen (razem) 4710 0,00 0,00
V.1 |PPK pochodne od wynagrodzen (1,5 %) 4710 0,00 0,00
PPK pochodne od dodatkowych
v.2 wynagrodzen rocznych (1,5 %) ATIe 090 i
SUMA 0,00 0,00

* nalezy sporzadzi¢ odrebnie dla kazdego rozdzialu, w ktérym wystepujg wynagrodzenia osobowe

Zatgeznik nr 8



Projekt planu finansowego na rok 2023 - Instytucje kultury

Przewidywane ; o
Lp. Wyszczegblnienie Plan ?;kzozz wykonanie na Prc;;:l;top;lgnu 51:’1
31.12.2022 (5/4)
1 2 3 4 8 6
1|PRZYCHODY OGOLEM
1.1 |Dotacje z budzetu
podmiotowa
1.2 |Wplywy :
najem i dzierzawa
sprzedaz ustug
1.3 _|Pozostate przychody
2|KOSZTY OGOLEM
2.1  [Wynagrodzenia osobowe 0,00 0,00 0,00
wynagrodzenie wg.umoéw brutto
odprawy
f.nagréd
nagrody jubileuszowe
inne (wskazac jakie)
inne (wskazac jakie)
2.2 |Wynagrodzenia bezosobowe
2.3 |Pochodne od wynagrodzen 0,00 0,00 0,00
skfadki na FUS
skladki na FP
2.4  |Woptaty na PFRON
2.5 |Zakup materiatow
2.6 |Zakup energii
2.7 |Ustugi remontowe
2.8 |Ustugi pozostate
2.9 |Podroze stuzbowe
2.10 [Odpis na ZFSS
2.11 |Pozostate koszty
2.12 |Podatki i optaty
2.13 |Amortyzacja

3|WYNIK FINANSOWY

Do tabeli nalezy dotaczy¢ szczegdtowy opis poszczegdlnych pozycji oraz uzasadnienie dotacji podmiotowej.

Lp

Zatrudnienie

Stan obecny

Projekt na 2023
rok

-

Pracownicy administracyjni

ilos¢ os6b

ilos¢ etatow

2|Pracownicy obstugi

ilosc osbb

ilos¢ etetow

3|tgcznie

ilos¢ oséb

ilos¢ etatow

Planowane remonty*:

Planowane inwestycje™

* nalezy wskazac ogolny koszt zadania i Zrodto finansowania

podpis

Zalgcznik nro



PROJEKT WYDATKOW GMINNEGO PROGRAMU
PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWNIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

Zatgcznik nr 10

Dziat

Rozdziat

WYSZCZEGOLNIENIE

Plan na 2022
rok

Przewidywane
wykonanie na
31.12.2022 r.

Projekt na
2023

%
(718)

2

)

5

6

7

851

OCHRONA ZDROWIA

0,00

0,00

0,00

85153

Zwalczanie narkomanii

0,00

0,00

0,00

4110

Skiadki na ubezpieczenia spoteczne

4120

Sktadki na Fundusz Pracy

4170

Wynagrodzenia bezosobowe

4210

Zakup materiatéw i wyposazenia

4300

Zakup uslug pozostatych

4700

Szkolenia pracownikow niebedacych czlonkami
korpusu stuzby cywilnej

85154

Przeciwdziatanie alkoholizmowi

0,00

0,00

0,00

2820

Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub
dofinansowanie zadan zleconych do realizacji
stowarzyszeniom

2830

Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub
dofinansowanie zadan zleconych do realizacji
pozostatym jednostkom nie zaliczanym do
sektora finanséw publicznvch

3030

Rézne wydatki na rzecz osoéb fizycznych

4110

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne

4120

Sktadki na Fundusz Pracy

4170

Wynagrodzenia bezosobowe

4210

Zakup materialow | wyposazenia

4240

Zakup $rodkow dydaktycznych i ksigzek

4260

Zakup energii

4300

Zakup ustug pozostatych

4360

Opfata z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych

4410

Podréze stuzbowe krajowe

4580

Pozostate odsetki

4610

Koszty postepowania sadowego i
prokuratorskiego

4700

Szkolenia pracownikéw niebedacych cztonkami
korpusu stuzby cywilnej

podpis




Zatgcznik nr 11

Realizacja dochodéw i wydatkéw zwiazanych z gromadzeniem srodkéw z opfiat i kar za korzystanie ze
srodowiska

w zfotych
Cp Plan na Przemdy\_ovane Projekt na %
Dz. | Rozdz. | § Wyszczegdlnienie 2022 ¢ wykonanie na 2023 rok (718)
' 31.12.2022 r

1 2 3 4 5 3 7 8
Dochody 0,00 0,00 0,00
x |Wydatki 0,00 0,00 0,00
x |Wydatki biezgce 0,00 0,00 0,00

x |Wydatki majgtkowe




Zatrudnienie i wynagrodzenia planowane na 2023 rok

Dziat
Rozdziat

750
75023

Liczba etatéw na dzien 31.12.2022

Liczba wakatéw planowanych w 2023 roku

Wynagrodzenia osobowe

Zatacznik nr 12

Razem

Przewidywane
Razem
Przewidywana raczne PISHOWEAS Planawane Wozrost Planowana Plantware lanowane Razem planowana
Komoérka 'yw wykonanie wynagrodzenie |wynagrodzenie : ; wynagrodzenie P ; ; P i
LP organizacyjna |.etatéw na wynagrodzenia miesisczne roczne brutto stazowego |l.wakatdéw na roczne na wynagrodzenie | |.etatéw + |.wakatow
31.12.2022 Biuits & brutto na 2023 r. | na2023r. w2023 r. 2023r. wakaty 2023 . n(aefgig r. na 2023 r. (3+8)
31.12.2022r. )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1
Razem
Nagrody Jubileuszowe
LP Imie i Nazwisko % Kwota Data wyptaty
1
2
Razem
Odprawy
LP Imie | Nazwisko rodzaj Kwota Data wyptaty
1
2
Razem
Wynagrodzenia bezosobowe-750/76023/4170
LP rodzaj umowy zakres umowy Opog o kwota roczna Uwagi
obowigzywania miesieczna
7
2



Dziat
Rozdziatl

750
75011

Liczba etatéw na dzien 31.12.2022

Liczba wakatéw planowanych w 2023 roku

Wynagrodzenia osobowe

Zatgcznik nr 12

Przewidywane
Razem
’ roczne Planowane Planowane Planowane
Przewidywana . . . Wzrost Planowana . planowane Razem planowana
Komorka | wykonanie wynagrodzenie |wynagrodzenie . . wynagrodzenie . X .
LP organizacyina |.etatéw na wynagrodzenia miesieczne reczns biutto stazowego |l.wakatdéw na FOC . T wynagrodzenie | l.etatow + |.wakatéw
31.12.2022 brutto na bruttona 2023 r.| na2023r. w2023 . 2023 . wakaty 2023 r. n?sigig; na 2023r. (3+6)
31.12.2022 r.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1
2
Razem
Nagrody Jubileuszowe
LP Imie | Nazwisko % Kwota Data wyptaty
1
2
Razem
Odprawy
LP Imie i Nazwisko rodzaj Kwota Data wyptaty
1
2

Razem




Dziat
Rozdziat

750
75085

Liczba etatéw na dzien 31.12.2022

Liczba wakatow planowanych w 2023 roku

Wynagrodzenia osobowe

Zatgcznik nr 12

Przewidywane
Razem
. roczne Planowane Planowane Planowane
. Przewidywana . . . Wzrost Planowana ; planowane Razem planowana
Komérka - wykonanie wynagrodzenie [wynagrodzenie . : wynagrodzenie ; A ;:
LP organizacyjna |.etatow na wynagrodzenia miesieczne rocenebintic stazowego |l.wakatéw na roczNne na wynagrodzenie | l.etatéw + L. wakatéw
31.12.2022 brutto na  |bruttona 2023r.| na2023r. | W20230 | 20230 0 oaty 20231 ”E”‘Gfgig}r' a2, [y
31.12.2022 r.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1
2
Razem
Nagrody Jubileuszowe
LP Imie i Nazwisko % Kwota Data wypfaty
1
2
Razem
Odprawy
LP Imie i Nazwisko rodzaj Kwota Data wyplaty
1
2

Razem




Dziat
Rozdziat

900
90002

Liczba etatow na dzien 31.12.2022

Liczba wakatéw planowanych w 2023 roku

Wynagrodzenia osobowe

Zatgcznik nr 12

Przewidywane
Razem
. roczne Planowane Planowane Planowane
Koindit Przewidywana N S————— - Wozrost Planowana AEGBAEEIE planowane Razem planowana
LP organizacyjna l.etatéw na wy\:?;gro e Wymie%ieczne V\g)czge brutio stazowego |l.wakatow na Wymcgzne na wynagrodzenie | l.etatow + L.wakatéw
31.12.2022 brutto na brutto na 2023 r.| na2023r. w 20237, N3 wakaty 2023 r. n(asigig)r' naaE IS
31.12.2022 1.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1
2
Razem
Nagrody Jubileuszowe
LP Imie i Nazwisko % Kwota Data wyplaty
1
2
Razem
Odprawy
LP Imie i Nazwisko rodzaj Kwota Data wyptaty
1
2
Razem
Wynagrodzenia bezosobowe-900/90002/4170
: okres kwota ;
LP rodzaj umowy zakres umowy obowiazywania miesieczna kwota roczna Uwagi
1
2
Razem
sporzadzil: ..o zaakceptowal:



Zatacznik nr 13

Kalkulacja wynagrodzen w Urzedzie Miasta Kiodzko
plan na 2023 r.

dz/rozdz/pragraf
przewidywane
§ wykonanie na | plan na 2023 r
31.12.2022 r.
l. Wynagrodzenie osobowe (razem) 4010 0,00 0,00
I.1 |\wynagrodzenie wg.umadw brutto 4010
I.2 |odprawy 4010
1.3 |f.nagréd -3% wynagrodzenia rocznego (poz.l.1) 4010
1.4 |nagrody jubileuszowe 4010
1.5 |inne 4010
Il Dodatkowe wynagrodzenie roczne( 8,5% ) 4040
lll. [Pochodne od wynagrodzen (razem) 4110 0,00 0,00
111 |pochodne od wynagrodzer (17,19%) od poz.! 4110
.2 pochodne od dodatkowychwynagrodzen rocznych 4110
" 1(17,19%) od poz.ll
IV. [Pochodne od wynagrodzen (razem) 4120 0,00 0,00
IV.1 |pochodne od wynagrodzer (2,45%) od poz.! 4120
pochodne od dodatkowych wynagrodzen rocznych
V:2| 15 45%) od poz.li #29
V. |Pochodne od wynagrodzeri (razem) 4710 0,00 0,00
V.1 |PPK pochodne od wynagrodzen (1,5%) 4710
Vo PPK pochodne od dodatkowych wynagrodzen rocznych 4710
1 (1,5%)
SUMA 0,00 0,00

podpis skarbnika



komorka organizacyjna

ZESTAWIENIE PLANOWANYCH DO SPRZEDAZY NIERUCHOMOSCI w 2023

Zatgeznik nr 14

Przeznaczenie,

Orientacyjna

Lp. Ne | Powlerzohnia | o senis aziskirek sposéb wartosé wzt | Flanowany Uwagi
ewidencyjny wm 5 l — Iettof termin sprzedazy
1
2
3

podpis:

akceptacja:



Wykaz przedsiewzigc wieloletnich realizowanych w latach 2023-2033

Zatgcznik nr 15

Lp. Nazwai cel cdp:vsi?;:i;ﬁ(:a lub i t.q:in‘e —— LLirr‘m -
koordynujaca program| od do 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 i
1 2 3 4 5 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18

1. |Wydatki na przedsigwzigcia - ogdtem (1.1.+ 1.2. + 1.3.) z tego: 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.a |- wydatki biezace X x X 0 0 0 Q 0 0 0 0 0

1.b (-wydatki majatkowe X X X 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wydatki na programy, projekty lub zadania zwigzane z programami realizowanymi z udziatem

14, |$rodkéw, o ktérych mowa w art.5 ust.1 pkt 2 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach 0 0 0 0 0 0 0 0 0)
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z pén. zm.)

144, |- wydatki biezace 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.1.1.1 |Przedsigwzigcie nr 1 0 A
1.1.1.2 |Przedsiewzigcie nr 2 0 a

1.1.2. |- wydatki majatkowe 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.1.2.1 |Przedsigwziecie nr 1 0 .
1.1.22 |Przedsigwziecie nr 2 0 :

1. :V;t:;tgen;n !:;ot:;n:y, projekty lub zadania zwigzane z umowami partnerstwa publiczno- o o 0 0 0 o 0 o o
1.21 |- wydatki biezace 0 0 OI 0 ﬂl I]| I]l 0| 0
1.22 |-wydatki majatkowe 0 0 Dl 0 ol n| u| IJ| 0
13.  [Wydatki na programy, projekty lub zadania pozostate {inne niz wymienione w pkt 1.111.2), z tego: 0 0 0 0 0 0 [] 0 —n'

131 |- wydatki biezace 0 OI 0] OI 0| 0 0 U[ 0
1.3.1.1 |Przedsigwzigcie nr 1 0 ]
1.3.1.2 |Przedsigwzigcie nr 2 Ul 0

1.3.2 |- wydatki majatkowe ol 0 0] 0 0 0 0 0| 0
1.3.2.1 |Przedsigwzigcie nr 1 UI 0
1.3.2.2 |Przedsigwzigcie nr 2 ul 0




jednostka organizacyjna

KALKULACJA WYNAGRODZEN (oswiatowe jednostki budzetowe)

Zatacznik nr 16

wyszczegdlnienie (grup
pracownikdéw, rodzaje
dodatkéw,$wiadczenia

grupa
uposazenia,stanowi
sko lub rodzaj

zatrudnienie
(etaty,godziny) ilosé
dodatkow, $wiadczen

Ogétem stawka
miesieczna
(godzinowa) $rednia

Wynagrodzenie w ziotych

Lp. Sl czynnosci,stawka e 2
pieniezne wypfacane dodatku,rodzaj miesigczna wartosé 28 okres I-| za okres | Rocznie
pracownikom éwiadc'zenia okres I-VIIl  |okres IX-XII $wiadczenia Vil e (6+7)
1 2 3 4 5 6 7 8

A. |Wynagrodzenie zasadnicze liczba etatéw | liczba etatow X X X X

1. |Petnozatrudnieni X

1.

2

3.

4.

5.

6.

T

8.

g,

10.

Il. _|Niepeinozatrudnieni X

1

2.

3.

4.

5

B. |Ogoétem wynagrodzenie zasadnicze X
Prognozowany wzrost

C. |wynagrodzen (liczony od X X X
podstawy B)

D. |Razem wynagrodzenia zasadnicze B+C X

E. |Dodatki kwotowe w tym: % X X

]

2.

3

F. |Dodatki procentowe w tym: X X X

5.

6.
Prognozowany wzrost

G. |wynagrodzen (liczony od X X X
podstawy F)

H. |Razem dodatki procentowe (F+G) X X X

I. |Razem dodatki (E+H) X X X

J. |Wydatki jednorazowe i X X X X x X

1, odprawy emerytalne, rentowe i inne (wymienié)

2. |nagrody jubileuszowe

AAAAAA lat no
..... lat ..%

K. |Ogodtem wyplaty jednorazowe (J1+J2) X X X
Prognozowany wzrost

L. |wynagrodzern (liczony od X X X
podstawy K)
Razem wyptaty jednorazowe (K+L) X X X

N. |Ogoétem wynagrodzenie kalkulowane(B+E+F+K)
Ogoétem prognozowany

0. |wzrost wynagrodzefi X X X X
(C+G+L)

P. |Razem wynagrodzenia kalkulowane (D+I+M) X X

R. [Fundusz nagréd 1%

s Odpisy na fundusz
Swiadczern socjalnych

* nalezy sporzgdzi¢ odrebnie dla pracownikéw administracji i obstugi oraz nauczycieli dla kazdego rozdziatu klasyfikacji
budzetowej !!!

Sporzadzit

Zaakceptowat

2Weryftkowati..mmmniivsmssismeimmeg




Nazwa jednostki:

Projekt planu wydatkéw jednostek o$wiatowych na 2023 rok

Zatgeznik nr 17

L.p wyszczegdlnienie RV 1X-X1I
1. liczba oddziatow
2 liczba ucznidéw/wychowankéw
nauczyciele na etatach: -
stazysci -
3 kontraktowi -
mianowani -
dyplomowani
4, pracownicy administracyjni
5. |pracownicy obstugi
5 rzewidywane
dzial | rozdzial § wyszczegdlnienie plan wylnanis ng % tq'kona)r:ie na plan na 2023 % uwagi
31,08.2022
datki osob. niezaliczane do sz
3020 xvynaurodzeﬁ 0,00 0,00| #DZIEL/O! 0,00 0,00| #DZIEL/O!
ig:::ﬂﬂ;'ﬁz;adzlsz ochronna dia 4DZIELIO! #DZIEL/O!
fundusz zdrowolny dla nauczycieli #DZIEL/O! #DZIEL/O!
odszkodowania z tytufu chordb
zawodowych | trwalego uszczerbku na #DZIEL/O! #DZIEL/O!
zdrowiy
odprawy pienigzne z tyt. zmniejszenia
zal ‘fiudn?s,:'a ¢ v ! #DZIEL/O! #DZIEL/O!
4010 |wydatki osobowe pracownikéw 0,00 0,00/ #DZIEL/O! 0,00 0,00( #DZIEL/Q!
administracja i obsiuga 0,00 0,00| #DZIEL/O! 0,00 0,00 | #DZIEL/O!
Z tytulu umowy #DZIEL/O! #DZIEL/OI
nagr. jubileuszowe #DZIEL/Q! #DZIEL/O!
odprawy, inne jednorazowe #DZIEL/QI #DZIEL/O!
4040 dcdgtﬁow& Wnagrodlzenie roczne (dotyczy 4DZIEL/O! 4DZIELIO!
administracii i obstugi)
4110|skladki na ubezp.spoleczne #DZIEL/O! #DZIEL/O!
4120|skladki na Fundusz Pracy #DZIEL/O! #DZIEL/O!
4140 |wpity na PFRON #DZIEL/O! #DZIEL/O!
4170 |wynagrodzenia bezosobowe #DZIEL/Q! #DZIEL/O!
4210|zakup materialéw | wyposazenia 0,00 0,00| #DZIEL/O! 0,00 0,00| #DZIEL/O!
zakup opafu #DZIEL/O!
$rodki czystosci #DZIEL/O! #DZIEL/O!
prenumerata #DZIEL/O! #DZIELID!
matenaly biurowe #DZIEL/O! #DZIEL/O!
materaly do remontéw #DZIEL/O! #DZIEL/O!
wypesazenie #DZIEL/O! #DZIEL/O!
zakup paliwa #DZIEL/O!
inne (jakie)** #DZIEL/O! #DZIEL/O!
4220 |zakup Srodkéw 2ywnosci #DZIEL/O! #DZIEL/O!
4240|zakup pomocy naukowych #DZIEL/O! #DZIEL/O!
4260|zakup energil 0,00 0,00| #DZIEL/O! 0,00 0,00| #DZIEL/O!
energia ciepina #DZIEL/O! #DZIEL/O!
energia #DZIEL/O! #DZIEL/O!
gaz #DZIEL/O! #DZIEL/O!
woda #DZIEL/Q! #DZIEL/O!
4270|zakup usiug remontowych** #DZIEL/O! #DZIEL/OI
(jakie?) #DZIEL/O! #DZIEL/OI
4280|zakup ustug zdrowotnych #DZIEL/O! #DZIEL/OI
4300|zakup usiug pozostatych 0,00 0,00] #DZIEL/O! 0,00 0,00| #DZIEL/O!
wywdz nieczystosei #DZIELAO! #DZIEL/O!
usl. transportowe #DZIEL/O! #DZIEL/O!
usl. kominiarskie #DZIEL/O! #DZIEL/O!
naprawy, konserwacje #DZIELO! #DZIEL/O!
monitoring #DZIELA! #DZIEL/O!
przeglady, dozor techniczny #DZIEL/O! #DZIEL/O!
obsluga prawna #DZIEL! #DZIEL/O!
ohsluga FM, KZP #DZIEL/O! #DZIEL/O!
aktualizacja oprogramowania #DZIELAO! #DZIEL/O!
inne ** #DZIEL/O! #DZIEL/O!
4360 | zakup uslug telekomunikacyjnych #DZIEL/O! #DZIEL/O!
4410|podréze siuzbowe krajowe #DZIEL/Q! #DZIEL/O!
4430|rézne optaty i skiadki #DZIEL/O! #DZIEL/O!
4440 |odpisy na ZF$S * #DZIEL/O! #DZIEL/O!
4520 | oplaty na rzecz budzetow jst #DZIEL/O! #DZIEL/O!
4530 | podatek od towaréw i ustug #DZIEL/O! #DZIEL/O!
4700|szkolenia pracownikow #DZIEL/O! #DZIEL/O!
Whpiaty na PPK finansowane przez
4710 st zatrudniajacy B #DZIELO! #DZIEL/O!
4790|Wynagrodzenia osobowe nauczycieli 0,00 0,00 #DZIEL/O! 0,00 0,00| #¥DZIEL/O!
z tytutu umowy #DZIEL/O! #DZIEL/O!
nagr. jubifeuszowe #DZIEL/O! #DZIEL/O!
odprawy, inne jednorazowe #DZIELO! #DZIEL/O!
4800 E::::::I“:: wynagrodzenie roczne #DZIEL/O! #DZIEL/O!
6050 |wydatki inwestycyjne #DZIEL/O! #DZIEL/O!
6060 |wydatki na zakupy inwestycyjne #DZIEL/O! #DZIEL/O!
razem 0,00 0,00| #DZIEL/O! 0,00 0,00| #DZIEL/O!




Zatgeznik nr 17

wydatki biezace 0,00 0,00 #DZIELOI 0,00 0,00| #DZIEL/O!
w tym: #DZIELIO! #DZIEL/O!
wynagredzenia i pochodne 0,00 0,00| #DZIEL/O! 0,00 0,00| #DZIEL/O!
wydatki remontowe 0,00 0,00| #DZIEL/O! 0,00 0,00| #DZIEL/O!
wydatki majatkowe 0,00 0,00| #DZIEL/OI 0,00 0,00| #DZIEL/O!
W UWAGACH DODATKOWO NALEZY PODAC:
*/ zrobi¢ dodatkowe rozliczenie ZFSS, jak nizej:
**/ wymieni¢ z jakiego tytutu | podac kwoty
t:
szczegbinienie liczba || Seedfla atta :: 0isi:
wy 9 etatéw odpisu P!
ogdlem

| pracownicy wg KN

pozostall pracownicy

emeryci/rencisci

RAZEM




Zatgcznik nr 18

Wykaz uméw (porozumien) zawartych w roku 2022 lub w latach poprzednich, ktérych realizacja badz platnosé¢ przypada w roku 2023 lub w latach

pozniejszych
Osoba Data Limit wydatkéw w poszczegélnych latach Egczne
Lp. Nazwa (cel) zadania odpowiedzialna za| zawarcia |Okres realizacji naklady
realizacie — 2023 2024 2025 2026 finansowe*
1 Zadanie nr 1
2 |Zadanie nr2
3 Zadanie nr 3
Lacznie: 0 0 0 0 0 0

* nalezy wskazac {gczne naktady finansowe przeznaczone na realizacje zadania jesli wynika to z zawartej umowy badz jest mozliwe do oszacowania



Zatacznik nr 19

Realizacja dochodéw i wydatkéw zwiazanych z gospodarka odpadami

w zfotych
o | okoranions | Froiotna | %
) 31.12.2022 r
1 2 4 5 6 7 8
Dochody
Wydatki

Wydatki biezace

Wydatki majatkowe

- mp'odpis




