reko p
ZARZADZENIE Nr ....g.b../2022

Burmistrza Miasta Klodzka
z dnia 4. L AN 4.14..2022 1.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu gospodarowania srodkami Zaktfadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta w Klodzku

Na podstawie art. 3 ust. 2 oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych. (Dz. U. z 2021 r. poz. 746 ze zm.), zarzgdza sig¢ co

nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta w Ktodzku, zwany dalej Regulaminem,

stanowigcy zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Burmistrza Miasta Ktodzka nr 92/2012 z dnia 16 listopada
2012 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Urzedzie Miasta w Ktodzku.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgcg od dnia
1 stycznia 2022 r.

§4
Prowadzenie spraw objetych Regulaminem powierza sie Przewodniczgcemu Komisji
Socjalne;.
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UZASADNIENIE

Artykut 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych STANOWI, ze okres$lenie zasad i warunkéw korzystania z ustug i $wiadczen
finansowanych ze $rodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz zasady
przeznaczenia $rodkow funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej
okresla pracodawca w regulaminie.

W zwigzku z tym ze zachodzi potrzeba uaktualnienia i uszczegétowienia zapisow
Regulaminu gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta w Ktodzku, przyjecie niniejszego regulaminu jest zasadne.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 2(?../2022 Burmistrza Miasta Klodzka z dnia 2207 ...... 2022r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu gospodarowania srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta w Ktodzku

REGULAMIN GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH W URZEDZIE MIASTA W KLODZKU

Rozdziat | ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zasady tworzenia i gospodarowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych regulujg

przepisy:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2021 r.,
poz. 746 ze zm.),

2) Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 2009 r. w sprawie ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2009 r., poz. 349 ze zm.),

3) Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 263 ze zm.),

4) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L119),

5) Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z2019r., poz.1781 ze zm.).

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Regulaminie — rozumie sie przez to Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta w Ktodzku,

2) Funduszu - rozumie sie przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony
w Urzedzie Miasta w Ktodzku na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych,

3) Pracodawcy — rozumie sie przez to Urzad Miasta w Ktodzku, w imieniu ktérego wystepuje
Burmistrz Miasta Ktodzka,

4) Pracownikach — rozumie sie przez to osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, umowy
powotania czy umowy wyboru pozostajace w stosunku pracy w Urzedzie Miasta w Kiodzku,

5) Emerytach i rencistach — rozumie sie przez to emerytéw i rencistow, ktorzy byli pracownikami
Urzedu Miasta w Ktodzku, dla ktérych Urzad byt ostatnim zaktadem pracy przed ustaleniem
prawa do emerytury lub renty,

6) Zwiazkach zawodowych — rozumie sie przez to zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajgce
w Urzedzie Miasta w Kiodzku i posiadajace uprawnienia organizacji zwigzkowej na podstawie
art. 25 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych,

7) Reprezentatywnych organizacjach zwigzkowych — rozumie sie¢ przez to miedzyzaktadowe
organizacije zwigzkowe zrzeszajgce odpowiednig ilo§¢ czionkow, bedacych pracownikami
zaktadu, wymagang do uzyskania reprezentatywnoéci zaktadowej zgodnie z art. 241 252 Kodeksu

8) Wspélnym gospodarstwie domowym - rozumie sie przez to wspodine zamieszkiwanie
i zwigzane z tym wspolne zaspokajanie potrzeb zyciowych.

ROZDZIAL Il
ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU

§3
Niniejszy Regulamin okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz zasady przeznaczania Srodkow Funduszu na

poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;j.
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§4

Srodki Funduszu gromadzone sq na odrebnym rachunku bankowym Pracodawcy.

§5

Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz. i
§6

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodza na rok nastepny.
§7

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej.

§8

Pracodawca gospodaruje $rodkami Funduszu w zakresie okreslonym w ustawie o zakfadowym
funduszu swiadczen socjalnych, w niniejszym Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-
finansowym.

§9

Przyznanie $wiadczen z Funduszu ma charakter uznaniowy i nalezy do decyzji Pracodawcy
w uzgodnieniu z dziatajgcymi w Urzedzie Miasta w Ktodzku organizacjami zwigzkowymi, biorac pod
uwage propozycje przedstawione przez Komisje Socjalna.

§10
Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, sg przyznawane na wniosek os6b
uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby, ktére nie korzystajg ze
Swiadczen, nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

§11
Fundusz tworzy sie z:

1) corocznego odpisu podstawowego, na jednego zatrudnionego w wysokosci 37,5% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
pétroczu roku poprzedniego, jesli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
wyzszg,

2) zwigkszenia o odpis dla emerytow i rencistéw (niebedacych nauczycielami) w wysokosci 6,25%
przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim poétroczu, jezeli stanowito kwote wyzsza.

§12
Niezaleznie od zwigkszenia, o ktorym mowa w § 11 pkt 2, Fundusz podlega zwiekszeniu o:
1) odsetki od $srodkéw Funduszu,
2) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) przejecie $rodkéw niewykorzystanych w roku poprzednim,
4) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

§13
1. Podstawe podziatu $rodkéw funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej

stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy zwany dalej ,preliminarzem”, ustalany przez
Pracodawce.

2. Preliminarz okresla podziat $rodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej.

3. Projekt preliminarza i jego zmiany sporzagdza sie w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi
dziatajgcymi u Pracodawcy.
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ROZDZIAL 11l
ZASADY DZIALANIA KOMISJI SOCJALNEJ

§ 14

. Cztonkéw Komisji Socjalnej zwanej dalej ,Komisjg”, powotuje Burmistrz Miasta Ktodzka w drodze

zarzadzenia spos$roéd pracownikéw Urzedu Miasta w Ktodzku.

. Siedzibg dziatania Komisji jest siedziba Urzedu Miasta w Ktodzku.
. Pierwsze zebranie Komisji zwotuje Burmistrz, w czasie ktérego cztonkowie Komisji sposrod siebie

wybierajg Przewodniczgcego Komisji, Zastepce Przewodniczacego Komisji oraz Sekretarza
Komisiji.

. Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczacy w oparciu o przepisy Regulaminu, a w przypadku jego

nieobecnos$ci — Zastepca.

. Kadencja Komisji trwa do czasu wyboru nowych jej cztonkow.
. Wygasniecie mandatu cztonka Komisji nastepuje wskutek:

1) rezygnacji;

2) odwotania z funkcji przez Pracodawce,
3) utraty statusu Pracownika zaktadu;

4) Smierci.

. W przypadkach okreslonych w ust. 6, Burmistrz wyznacza nowych cztonkéw Komisiji.
. Cztonkowie Komisji otrzymujg od Pracodawcy pisemne upowaznienie do przetwarzania danych

osobowych zawartych w o$wiadczeniach sktadanych w ramach Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

. Do zadan Komisji nalezy w szczegélnosci:

1) opracowywanie projektu regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i jego
zmian,

2) opracowywanie projektu corocznego preliminarza Funduszu,

3) przyjmowanie od uprawnionych wnioskéw o przyznanie $wiadczen z Funduszu wraz
z wymaganymi dokumentami,

4) weryfikowanie wnioskéw i dokumentéw przedtozonych przez uprawnionych,

5) ustalanie propozycji progow dochodowych obowigzujgcych w danym roku przy naliczaniu
wysokosci $wiadczen oraz wysokosci $wiadczen dla poszczegéinych grup dochodowych,

6) monitorowanie stanu $rodkéw Funduszu,

7) sporzadzanie protokotéw i sprawozdan,

8) dokonywanie, w imieniu Pracodawcy, przeglagdu danych osobowych, ktére zostaty przekazane

w ramach Funduszu w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.

§15

. Komisja obraduje na posiedzeniach wedtug potrzeb, jednakze nie rzadziej niz raz na kwartat.
. Obrady Komisji zwotuje Przewodniczacy Komisji lub jego Zastepca, a jej obrady sq wazne przy

obecnosci co najmniej 50% sktadu osobowego.

. Posiedzenia Komisji sg protokotowane przez Sekretarza Komisji.
. Protokoty z posiedzenia Komisji wraz z zatgcznikami przechowywane sg przez okres 5 lat, liczac

od roku kalendarzowego nastepujgcego po roku, w ktérym odbyto sie posiedzenie Komisji.

. Komisja przy realizacji swoich zadan ma prawo do korzystania z pomocy i porad prawnikéw oraz

pracownikéw ds. kadr i ptac w Urzedzie Miasta w Ktodzku.

ROZDZIAL IV
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§16

Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Miasta w Ktodzku na podstawie umowy o prace niezaleznie
od jej rodzaju oraz od wymiaru czasu pracy, w tym pracownicy przebywajacy na urlopach
wychowawczych, macierzynskich, rodzicielskich, ojcowskich, bezptatnych,

2) emeryci i rencisci,

3) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1 i pkt 2. J‘ 4
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§17

Do cztonkow rodzin, o ktérych mowa w § 16 pkt 3, zalicza sie nizej wymienione osoby bedace we
wspolnym gospodarstwie domowym z uprawnionym Pracownikiem:

1) pozostajgce na utrzymaniu Pracownika, Emeryta lub rencisty dzieci wiasne, przysposobione,
dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci wspétmatzonka lub partnera
z nim zamieszkujgce w wieku do lat 18, a jezeli ksztaicg sie w szkole (i nie wstapity w zwiazek
matzenski) — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukofczenia 25. roku zycia,

2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek,

3) wspotmatzonkoéw i partneréow zyciowych.

ROZDZIAL V
ZASADY PRZYZNAWANIA | TRYB KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§18

Po zebraniu danych o sytuacji rodzinnej i materiainej oséb uprawnionych do korzystania ze
Swiadczen socjalnych, Komisja Socjalna ustala propozycje progéw dochodowych obowigzujgcych
w danym roku oraz wysokosci $wiadczen dla poszczegélnych grup dochodowych, w uzgodnieniu
z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u Pracodawcy.

§19

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia sie od:

-_

1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
2) srodkéw finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

§ 20
Swiadczenia socjalne przyznawane sa na pisemny wniosek os6b uprawnionych, na
obowigzujgcym formularzu, stosownym do rodzaju $wiadczenia.

. Wyptata przyznanych $wiadczen nastepuje na podstawie decyzji Pracodawcy.
. Komisja przed wyrazeniem opinii w przedmiocie przyznania $wiadczenia moze przeprowadzié

weryfikacje prawdziwosci ztozonego o$wiadczenia o dochodach. Weryfikacja polega na zadaniu
przediozenia przez uprawnionego dokumentéw potwierdzajgcych jego sytuacje zyciows,
rodzinng i materialng.

. Realizacja wnioskéw o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie

oraz o przyznanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe sg rozpatrywane w zaleznosci od
dostepnosci srodkéw na wyodrebnionym rachunku Funduszu. W sytuacji uwarunkowanej losowo

wniosek o przyznanie pienieznej zapomogi w szczegélnych wypadkach losowych rozpatrywany
jest niezwtocznie.

. Odmowa przyznania $wiadczenia z Funduszu nie wymaga pisemnego uzasadnienia od

Pracodawcy. O decyzji Pracodawcy wnioskodawca zostaje poinformowany ustnie przez Komisje,
z prawem do wgladu do ztozonego przez siebie wniosku.

§ 21

. Osoby zamierzajgce ubiega¢ sie o $wiadczenia ze $rodkéw Funduszu sktadajg w terminie do

15 maja danego roku o$wiadczenie o sytuacii zyciowej, rodzinnej i materialnej, stanowigce
Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Pracownicy zatrudnieni w trakcie roku, tj. po 15 maja pierwsze oswiadczenie, o ktérym mowa

w ust. 1 sktadajg najp6zniej do 30 dni od daty zatrudnienia.

. W uzasadnionych przypadkach losowych (dtugotrwata nieobecno$¢, choroba), dopuszcza sie

ztozenie o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 w terminie do 14 dni od daty ustania przyczyny
nieobecnosci.

Do 15 maja danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o os$wiadczenie
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej z roku poprzedniego i wyptacane w zaleznosci od

dostepnosci srodkéw na wyodrebnionym rachunku Funduszu.
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§ 22

Swiadczenia z Funduszu s3 udzielane w oparciu o analize sytuacji zyciowe;j, rodzinnej

i materialnej osoby uprawnionej wykazanej w o$wiadczeniu uprawnionego.

Podstawe ustalenia wysokos$ci $wiadczenia socjalnego stanowi kryterium dochodowe, czyli

Sredni miesieczny dochdd brutto na osobe w gospodarstwie domowym, wyliczony zgodnie

z objasnieniami zawartymi w Zatgczniku nr 1 do Regulaminu.

. Do okreslenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych przyjmuje sie

i wykazuje:

1) Sredni miesieczny dochdd brutto, tj.: tgczny przychéd roczny (za rok poprzedzajgcy rok,
w ktérym skfadana jest informacja) pomniejszony o:

e koszty uzyskania przychodu kazdego cztonka prowadzgcego wspolne gospodarstwo domowe,

o sktadki na ubezpieczenie spoteczne,

i podzielony przez 12 miesiecy i przez liczbe cztonkéw gospodarstwa domowego.

2) przy dochodach uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego, przyjmuje sie, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje sie dochdéd miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu ogtaszanego
corocznie, w drodze obwieszczenia przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, na
podstawie art.18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym,

3) w przypadku dochodu z tytutu dziatalnoSci gospodarczej w przypadku wykazania straty oraz
dochodu nizszego od podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne przyjmuje sie
zasade okreslenia wysokosci dochodu nie nizszego niz wysoko$¢ dochodu zadeklarowanego
do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, tj. 60% przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego brutto w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale,
ogtaszanego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystyczny, stanowigcego minimalng podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne. W przypadku rozpoczynania dziatalnosci i optacania sktadek na
ubezpieczenie spoteczne na preferencyjnych zasadach w okresie 24 miesiecy, przyjmuje sie
zasade okreslenia dochodu nie nizszego niz 30% minimalnego wynagrodzenia za prace,

4) inne dochody, niz dochody podlegajgce opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oso6b
fizycznych, oraz przysporzenia otrzymywane miesiecznie, majgce wptyw na sytuacje zyciowa,
materialng i rodzinng, w szczegdélnosci: Swiadczenia alimentacyjne, $wiadczenie 500+,
Swiadczenia rodzinne, diety radnych,

5) w przypadku ptacenia alimentow na rzecz innych oséb przez uprawnionego lub cztonka jego
rodziny, dochody i przysporzenia o ktorych mowa w pkt 1-4, nalezy pomniejszy¢ o ich
wysokoSC.

§23

. Osoba, ktéra nie ztozy oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej swojego

gospodarstwa domowego nie bedzie uprawniona do korzystania ze $wiadczen finansowanych

z Funduszu, poniewaz Pracodawca nie bedzie w stanie zbadac¢ jej sytuacji zyciowej, rodzinnej

i materialnej.

W przypadku zmiany sytuacji rodzinnej/materialnej majgcej wptyw na sredni dochod w rodzinie

i wysoko$¢ dofinansowania wediug zasad Regulaminu, osoba uprawniona ma obowigzek

niezwiocznej aktualizacji danych ujetych w o$swiadczeniu, o ktérym mowa w § 21 ust.1.

W razie powziecia watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w oswiadczeniu osoba

uprawniona moze zosta¢ poproszona o dostarczenie dokumentéw potwierdzajgcych podane

informacje. Odmowa dostarczenia takich dokumentéw skutkuje nieprzyznaniem $Swiadczenia,
poniewaz Pracodawca nie bedzie w stanie zbadac jej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

) ROZDZIAL VI .
PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU i ADMINISTROWANIE JEGO SRODKAMI

§24
. Srodki Funduszu przeznaczone sa na dofinansowanie:
1) wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we wtasnym zakresie,
2) bezzwrotnych $wiadczen $wigtecznych w okresie $wigt bozonarodzeniowych,
3) losowej zapomogi bezzwrotnej dla Pracownikéw bedgcych w trudnej sytuacji zyciowe;j,
4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe).
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2. Ustala sie nastepujacy podziat srodkéw Funduszu na poszczegoélne rodzaje dziatalno$ci:
1) pozyczki na cele mieszkaniowe — do 50 % wysokosci odpisu na dany rok kalendarzowy,
2) $wiadczenia socjalne wymienione w ust.1 pkt 1-3 — pozostate §rodki na rachunku Funduszu
w danym roku kalendarzowym.
3. Dopuszcza sie mozliwos¢ zmian w preliminarzu i przesuniecia $rodkéw Funduszu pomiedzy
poszczegdlnymi formami dziatalnosci, z zastrzezeniem ust. 2.

§ 25
Dofinasowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie

1. Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie przystuguje
uprawnionemu korzystajgcemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego
w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

2. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie przystuguje raz w danym
roku kalendarzowym.

3. Podstawg do wyptaty dofinansowania do wypoczynku jest wniosek ztozony wedtug Zatgcznika
nr 2 oraz karta urlopowa, pobrana na wniosek uprawnionego z dziatu kadr i ztozona bezpos$rednio
u cztonkéw Komisji.

4. Wysokos$¢ dofinansowania do wypoczynku uprawnionego ustalana jest co roku i zalezy od
dochodu wykazanego w o$wiadczeniu, stanowiacym Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 26
Dofinansowanie do sanatorium leczniczo — profilaktycznego

1. Dofinansowanie do sanatorium leczniczo—profilaktycznego przystuguje uprawnionemu wytacznie
na podstawie ztozonego wniosku, wedtug Zatgcznika nr 3, po przebytym pobycie w sanatorium.

2. Wysokos$¢ dofinansowania do sanatorium leczniczo- profilaktycznego uzalezniona jest od
dochodu wykazanego w o$wiadczeniu, o ktérym mowa w § 21 ust.1 i wynosi¢ moze do 40%
poniesionych i udokumentowanych kosztéw zwigzanych z pobytem w sanatorium, w miare
posiadanych srodkéw na rachunku Funduszu w danym roku kalendarzowym.

3. Uprawniony ubiegajacy sie o dofinansowanie do sanatorium leczniczo-profilaktycznego
zobowigzany jest dotgczy¢ do wniosku zaswiadczenie potwierdzajgce pobyt w sanatorium oraz
kopie dokumentéw potwierdzajgcych poniesione koszty w zwigzku z pobytem w sanatorium.

4. Uprawniony moze skorzysta¢ raz w ciggu roku wytgcznie z jednej z form dofinansowania:
dofinansowania do wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie lub
dofinansowania do sanatorium leczniczo-profilaktycznego.

§ 27
Dofinansowanie bezzwrotnych swiadczen $wigtecznych w okresie $wiat
bozonarodzeniowych

Swiadczenia $wiateczne sa formg bezzwrotnej pomocy materialnej udzielanej osobom
uprawnionym raz w roku w zwigzku z grudniowym okresem $wigtecznym.

§ 28
Swiadczenia $wigteczne obejmuija:
1) finansowe $wiadczenie $wigteczne w formie okoliczno$ciowych kart podarunkowych dla dzieci
i mtodziezy,
2) finansowe bezzwrotne $wiadczenie $wigteczne z tytutu zwiekszonych wydatkéw w okresie $wiat
bozonarodzeniowych.
§ 29
1. Karta podarunkowa przystuguje uprawnionym dzieciom i mtodziezy do ukoriczenia 16. roku
zycia.
2. Swiadczenie w postaci karty podarunkowej przystuguje jednokrotnie, nawet w przypadku, gdy

oboje rodzicéw sg osobami uprawnionymi.
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3. Swiadczenia $wigteczne przyznawane s3 na wniosek uprawnionego ztozony w terminie do dnia
31 pazdziernika wedtug Zatacznika nr 4.

4. Maksymalna warto$¢ karty podarunkowej oraz wysokosc¢ swiadczenia Swigtecznego ustalana jest
co roku i zalezy od dochodu wykazanego w os$wiadczeniu, stanowigcym Zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

§ 30
Dofinansowanie bezzwrotnej zapomogi losowej.

1. O bezzwrotng zapomoge losowg osoby uprawnione moga sie ubiegaé¢ w przypadku:

1) nieprzewidywalnych indywidualnych zdarzen (np. kradziez, pozar, zalanie, wtamanie lub kleski
zywiotowe m.in. powddz, huragan, gradobicie),

2) dtugotrwatej choroby swojej lub osoby wspdlnie gospodarujgce;j,

3) Smierci osoby wspdlnie gospodarujgce;j.

2. Osoby ubiegajgce sie o przyznanie bezzwrotnej pomocy losowej sg zobowigzane do ztozenia
whniosku wedtug Zatgcznika nr 5 wraz z dokumentami potwierdzajgcymi wskazane we wniosku
okolicznoéci (zaswiadczenia lekarskie o stanie zdrowia, wypis ze szpitala, faktury i rachunki
potwierdzajgce poniesione koszty, protokoty zdarzen losowych, akt zgonu itp.). |

. Whioski ztozone bez wymaganych dokumentéw z przyczyn formalnych nie beda rozpatrywane.

. Zapomoge przyznaje sie jednorazowo na podstawie danego zdarzenia losowego/jednostki
chorobowej w kwocie nieprzekraczajacej 3 000 zt (trzy tysigce z).

5. Wysoko$¢ zapomogi ustala sie na podstawie sumy udokumentowanych poniesionych kosztéw, !

sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz w miare posiadanych $rodkéw na rachunku
Funduszu w danym roku kalendarzowym.

Hhw

§ 31
Pozyczka na cele mieszkaniowe

-_—

. Pomoc na cele mieszkaniowe realizowana jest w formie zwrotnych pozyczek mieszkaniowych.

2. Kwote Funduszu wydzielong na finansowanie pomocy ha cele mieszkaniowe w formie zwrotnych
pozyczek mieszkaniowych przeznacza sie na:

1) remonty i modernizacje mieszkan oraz kupno (wykup) mieszkania,
2) remonty | modernizacje domu oraz kupno (budowe) domu.

3. Pozyczka na cele mieszkaniowe, o ktérej mowa w ust. 1 moze by¢ przyznana do wysokosci
6 000 zt (szes¢ tysiecy), a jej sptata tacznie z oprocentowaniem nastepuje w maksymalnie
24 miesiecznych ratach, poczawszy od nastepnego miesigca po otrzymaniu pozyczki, chyba ze
w umowie ustalono inny termin.

4. Pozyczke udziela sie na podstawie wniosku ztozonego przez uprawnionego oraz po spisaniu
umowy okreslajgcej warunki sptaty pozyczki. Wzo6r wniosku o przyznanie zwrotnej pozyczki na
cele mieszkaniowe stanowi Zatgcznik nr 6, natomiast wzdér umowy pozyczki na cele
mieszkaniowe stanowi Zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

5. Warunkiem udzielenia pozyczki jest poreczenie jej sptaty przez dwdch poreczycieli zatrudnionych
w Urzedzie Miasta w Ktodzku na podstawie umowy o prace na czas nieokres$lony.

6. Oprocentowanie pozyczki wynosi 3% przyznanej kwoty. Odsetki sg doliczane do kwoty pozyczki
i sptacane w ratach.

7. Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych wedtug zasad okreslonych w umowie zawartej
miedzy Pozyczkobiorcg a Pozyczkodawcg. Pozyczkobiorca moze zwroci¢ sie z wnioskiem
o zwiekszenie kwoty miesiecznej raty sptaty pozyczki. Wczesniejsza sptata pozyczki nie
powoduje pomniejszenia naliczonych odsetek.

8. Jesli wynagrodzenie Pracownika jest niewystarczajgce do pokrycia kwoty raty, pracownik ds. ptac
informuje o tym komisje. Pracodawca moze, na wniosek pracownika, wyrazi¢ zgode na
dokonywanie samodzielnej wptaty rat pozyczki na rachunek bankowy Funduszu w terminie 7 dni
od otrzymania wynagrodzenia za prace za dany miesigc.

9. W przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okolicznosci sptata pozyczki, na wniosek
Pozyczkobiorcy, moze by¢ decyzjg Pracodawcy zawieszona na okres do 3 miesiecy.

10. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w cato$ci wraz z oprocentowaniem w przypadku:

1) rozwigzania z Pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie Pracownika,
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2) rozwigzania stosunku pracy przez Pracownika za wypowiedzeniem.

11. W przypadku rozwigzania stosunku pracy w drodze porozumienia stron lub z przyczyn lezacych
po stronie Pracodawcy, a takze oséb przechodzgcych na emeryture i rente, przyjete w umowie
zasady sptaty pozyczki mogg zosta¢ utrzymane na wniosek Pozyczkobiorcy pod warunkiem
podpisania aneksu do umowy i wyrazenia zgody przez poreczycieli oraz Pracodawce.

12. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych Pracodawca moze umorzy¢ w catosci lub
w czesci niesptacong pozyczke.

13.W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez Pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty wraz
z naleznymi naliczonymi pierwotnie odsetkami przenosi sie na poreczycieli.

14. Uprawniony, o ktérym mowa w § 16 pkt 1, zatrudniony na czas okreslony, moze otrzymac
pozyczke na cele mieszkaniowe pod warunkiem, ze okres sptacania pozyczki nie bedzie dtuzszy
niz okres obowigzywania umowy o prace.

15. Przyznanie i wyptata pozyczki realizowana jest wedtug kolejnosci ztozenia wnioskow.

16.Uprawniony moze ubiega¢ sie o udzielenie nastepnej pozyczki najwcze$niej po sptacie
poprzedniej i po uptywie minimum 18 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.

ROZDZIAL VII
KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

§ 32

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(okreslane jako ,RODQ”) informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miasta w Ktodzku
jest: Burmistrz Miasta Ktodzka, pl. B. Chrobrego 1, 57-300 Ktodzko.

2. Informacje kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w Urzedzie Miasta w Ktodzku, e-mail:
iod@um.klodzko.pl

3. Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie:

a) art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych — wypetnienie obowigzku

prawnego,

b) art. 6 ust. 1 lit. c RODO — wypetnienie obowigzku prawnego,

c) art. 6 ust. 1 lit. b RODO - realizacja umowy,

d) art. 6 ust. 1 lit. e RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego

w interesie publicznym,

. Dane os6b przetwarzane bedg w celu przyznania Swiadczen z Funduszu.

. Dane os6b moga byc¢ przekazywane do:

a) podmiotéw upowaznionych do odbioru danych osobowych oséb uprawnionych na podstawie
odpowiednich przepiséw prawa,

b) podmiotéw, ktére przetwarzajg dane osobowe oséb uprawnionych w imieniu administratora,
na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty
przetwarzajgce). i %,

6. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane przez Pracodawce jako administratora danych
osobowych, oraz dziatajgcych w jego imieniu i z jego upowaznienia cztonkéw zaktadowej komisiji
socjalnej oraz upowaznionych pracownikéw, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych
w okresie wykonywania funkcji w Komisji oraz po jej zakonczeniu. Dane os6b uprawnionych sg
przetwarzane wytgcznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen z Funduszu.

7. Dane osobowe sg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne w celu
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z funduszu oraz ustalenia ich wysoko$éci,
a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen.

8. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zgdania sprostowania
lub usunigcia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia
danych otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf) do innego administratora,
sprzeciwu wobec przetwarzania danych na zasadach i w przypadkach okreslonych w RODO.

9. Osobie uprawnionej przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
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10.

11.
12.

1.

2.

3.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczen
socjalnych finansowanych z Funduszu. Odmowa podania danych spowoduje niemozno$é
przyznania $wiadczenia.

Dane oséb nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
Dane os6b nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego oraz organizacji miedzynarodowych.

ROZDZIAL VIl
POSTANOWIENIA KONCOWE

§33

Tre$¢ Regulaminu uzgodniono z dziatajagcymi w Urzedzie Miasta w Ktodzku organizacjami
zwigzkowymi.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

Postanowienia Regulaminu podane zostajg do wiadomosci wszystkich Pracownikow przez
umieszczenie tresci Regulaminu na serwerze W: (sieci wewnetrznej), natomiast Emerytom
i rencistom Regulamin zostanie przestany drogg pocztowg za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

. Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagajg, pod rygorem niewaznosci, formy pisemnej

i trybu przewidzianego w art.8 ust.2 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Ktodzka

w terminie okreslonym w tym Zarzadzeniu.

. Czescig Regulaminu, jako uzupetnienie jego postanowien, sa:

1) Zatgcznik nr 1 — Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby ubiegajgcej
sie o $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta
w Ktodzku,

2) Zatgcznik nr 2 — Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wiasnym
zakresie,

3) Zatacznik nr 3 — Wniosek o dofinansowanie do sanatorium leczniczo—profilaktycznego,

4) Zatgcznik nr 4 — Whniosek o bezzwrotng pomoc swigteczna,

5) Zatgcznik nr 5 — Wniosek o bezzwrotng zapomoge losowa,

6) Zatgcznik nr 6 - Wniosek o pozyczke mieszkaniowa,

7) Zatacznik nr 7 - Umowa pozyczki mieszkaniowej.
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta w Ktodzku
stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Burmistrza Miasta Ktodzka ndgz dnia.?j;.@é.ft?!/r.

OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
ubiegajacej si¢ o Swiadczenia z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta w Klodzku

Oswiadczenie sktada sie w zamknigtych opisanych kopertach z wyraznym oznaczeniem wnioskodawcy i rodzaju dokumentu (np. Anna
Kowalska — o$wiadczenie ZFSS) bezposrednio w Biurze Obstugi Ludnosci lub u cztonka Komisji z potwierdzang datg wptywu do dnia
15 maja danego roku. (data obowigzuje réwniez w przypadku o$wiadczen ztozonych za posrednictwem poczty).

(Numer rachunku bankowego)

O pracownik urzedu O emeryt/rencista*

*Oswiadczam, iz jako emeryt/rencista — byly pracownik Urzedu Miasta w Klodzku - podjetam/podjagtem zatrudnienie
w innym zakiadzie pracy. o TAK o NIE

*Zaznaczy¢ wilasciwe

Tabela A

Informuje, Zze w sktad mojego gospodarstwa domowego wchodza nastepujace osoby uprawnione do
korzystania z ZFSS:

Lp. Imie i Nazwisko stopien pokrewienstwa data urodzenia Dodatkowe uwagi:
dziecka student, uczen osoba bezrobotna,
orzeczenie o niepetnosprawnosci
1 Pracownik/emeryt/ | = ccccmeeee-
rencista
2
3
4
5
6

Liczba oséb we wspdlnym gospodarstwie domowym

Tabela B.

Dochody za rok ..............0s6b wymienionych w Tabeli A.

I. Dochéd brutto czionkéw wspodlnego gospodarstwa domowego z wynagrodzenia ze stosunku
pracy / umoéw o charakterze cywilnoprawnym (zlecenia, o dzieto, najmu, dzierzawy) / renty, emerytury 2t
I dziatalnosci gospodarczej / innych zrédet (np. zasitki finansowane przezZUs) @ [ "ronrenEnmmreesees
Il. Dochéd z gospodarstwa rolnego

................... zi
Ill. Inne (np. alimenty, 500+, Swiadczenia wyptacane przez osrodki pomocy spotecznej, $wiadczenia
wyptacane przez urzad pracy, diety radnych) =t
IV. Alimenty ptacone na rzecz innych oséb

...zt

V. Laczny dochdéd brutto w gospodarstwie domowym
(Suma punktéw od | do Il pomniejszona o pkt 1V) 21
Sredni miesieczny dochdéd brutto na 1 cztonka gospodarstwa domowego
(Laczny dochdéd w roku podzielony przez 12 miesiecy i przez ilo§é oséb wymienionych w tabeli A) Lzt
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¢ Oswiadczam, pod odpowiedzialnoscig karng, przewidziang w art. 233 § 1 kodeksu karnego, ze wyzej podane dane
sg prawdziwe, wymienione dochody w moim gospodarstwie domowym sg jedynymi jakie posiadam.

e W przypadku zmiany mojej sytuacji rodzinnejffinansowej majgcej wplyw na $redni dochdéd na 1 czionka
w gospodarstwie, zobowiagzuje sie do niezwiocznej aktualizacji danych ujetych w niniejszym oswiadczeniu.

e Wyrazam zgode na przetwarzanie i przechowywanie powyzszych danych przez Burmistrza Miasta Ktodzka wylgcznie do
celéw zwigzanych z gospodarowaniem srodkami ZFSS.

e Podaje dane osobowe dobrowolnie i o$wiadczam, ze sg one zgodne z prawda.

e Oswiadczam, ze zapoznatem sie z klauzulg informacyjng zawartg w Regulaminie.

data podpis Oswiadczajacego

Objasnienia:
1. Wszelkie dane osobowe ztozone w niniejszym o$wiadczeniu, w tym réwniez dane o dochodach, podlegajg ochronie — zgodnie
z obowigzujgcym stanem prawnym.

2. Ztozenie wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu jest dobrowolne. Jednakze Pracownik ubiegajacy si¢ o przyznanie sSrodkow
finansowych z tego Funduszu zobowigzany jest podporzadkowac sie ustalonym w tym przedmiocie zasadom wynikajgcym zaréwno
z przepisow prawa, jak i Regulaminu.

3. Osoba, ktéra nie ztozy o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej swojego gospodarstwa domowego nie bedzie
uprawniona do korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu, poniewaz Pracodawca nie bedzie w stanie zbadac jej sytuaciji
zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

4. Zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem:

I. Za wspdlne gospodarstwo domowe rozumie sie wspolne zamieszkiwanie i zwigzane z tym wspoélne zaspokajanie potrzeb zyciowych.
Il. Do okreslenia sytuaciji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych przyjmuje si¢ i wykazuje:

1) $redni miesigczny dochdéd brutto, tj.: faczny przychod roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktérym skiadana jest informacja)
pomniejszony o:

o koszty uzyskania przychodu kazdego cztonka prowadzgcego wspoélne gospodarstwo domowe,

» sktadki na ubezpieczenie spoteczne;

i podzielony przez 12 miesigcy i przez liczbe cztonkéw gospodarstwa domowego.

2) przy dochodach uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego, przyjmuje sig, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochéd
miesieczny w wysokos$ci 1/12 dochodu ogtaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego, na podstawie art.18 ustawy z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym,

3) w przypadku dochodu z tytutu dziatalnosci gospodarczej w przy padku wykazania straty oraz dochodu nizszego od podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne przyjmuje sie zasade okreslenia wysokosci dochodu nie nizszego niz wysoko$¢
dochodu zadeklarowanego do podstawy wymiaru skifadek na ubezpieczenie spoteczne, tj. 60% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego brutto w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, ogtaszanego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
,Monitor Polski” przez Prezesa Gtéwnego Urzad Statystyczny, stanowigcego minimalng podstawe wymiaru skiadek na
ubezpieczenie spoteczne. W przypadku rozpoczynania dziatalnosci i optacania skladek na ubezpieczenie spoteczne na
preferencyjnych zasadach w okresie 24 miesiecy, przyjmuje sie zasade okreslenia dochodu nie nizszego niz 30% minimalnego
wynagrodzenia za prace;

4) inne dochody, niz dochody podlegajgce opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych, oraz przysporzenia
otrzymywane miesiecznie, majgce wplyw na sytuacje zyciowg, materialng i rodzinng, w szczegolnosci: $wiadczenia alimentacyjne,
$wiadczenie 500+, $wiadczenia rodzinne, diety radnych,

5) w przypadku ptacenia alimentéw na rzecz innych oséb przez uprawnionego lub cztonka jego rodziny, dochody i przysporzenia
o ktérych mowa w pkt. 1-4, nalezy pomniejszy¢ o ich wysokos¢.

5. Wysoko$¢ dochodéw ustalana jest m.in. na podstawie rocznego zeznania o wysokosci uzyskanego dochodu za rok ubiegty (PIT)
dla wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego (dochody opodatkowane) oraz innych danych o pozostatych dochodach
(nieopodatkowanych).

Strona2z2 &\/ Q,\



Zatacznik nr 2
do Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta w Klodzku
stanowiacego zatgcznik do Zarzadzenia Burmistrza Miasta Kiodzka nr4 &.. z dnia.c <. 04,2022 v.

(wydziat)

Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego
organizowanego we wiasnym zakresie w roku ..........
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta w Klodzku

Prosze o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wiasnym
zakresie podczas urlopu wypoczynkowego trwajgcego nie krocej niz 14 dni
kalendarzowych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie

Podpis Whnioskodawcy

Pouczenie:

1. Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie, przystuguje uprawnionemu korzystajgcemu
w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

2. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we witasnym zakresie przystuguje raz na rok.

3. Podstawg do wyptaty dofinansowania do wypoczynku jest wniosek ztozony wediug Zatacznika nr 2 do Regulaminu oraz karta
urlopowa, pobrana na wniosek uprawnionego z dziatu kadr i ztozona bezposrednio u cztonkéw Komisji.

Opinia_Komisji Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta w Ktodzku.

Wdniu ... na posiedzeniu Komisji Socjalnej zaopiniowano pozytywnie/negatywnie* wniosek
o] dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we witasnym zakresie
W WYSOKOSCI: ..o zt brutto

(SIOWRTE ZIOMYCR <o oveioe v s cvmmiins s 5un £ smmasian » v Sspioamss 655 5 Gsimswinn £ 1s Suiis St ¥ B sweis s vawas o

Przewodniczacy KOomisji: ....cccveveieiaienininnineninnnnnnnas

Czlonkowie Komisji:

* niepotrzebne skresli¢

[ at



Zatacznik nr 3
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta w Kiodzku
stanowiacego zatgcznik do Zarzadzenia Burmistrza Miasta Klodzka nr24. z dnia. £ &.4%. 2042 r.

(wydziat)
Whiosek o dofinansowanie
do sanatorium leczniczo—profilaktycznego w roku ..........

Prosze o przyznanie mi dofinansowania do sanatorium leczniczo—profilaktycznego,
zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miasta w Ktodzku.

Oswiadezam, iz W SBNATORIUM, - - scasee 55 55 5 shalnd s somvisris s wommes aa5 & 5 He0ges s aesbins 14 aausials s

przebywatem/am w okresie od ... o [ P T

Do wniosku dotgczam:

Oswiadczam, ze wyzej podane informacje sg prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialno$¢
karna za podanie danych nieprawdziwych. Prawidtowo$¢ wyzej przedstawionych danych
potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

Podpis wnioskodawcy

Opinia Komisji Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta w Kitodzku.

Wdniu ................ odbyto sie posiedzenie Komisji Socjalnej w sprawie rozpatrzenia w/w wniosku.
Podanie zaopiniowano pozytywnie/negatywnie* i nie/wnioskuje* sie o udzielenie dofinansowania w kwocie
... ZEDrutto (stownie ZOtyCh ... )

Czlonkowie KOmisji: ..cccvueviiiminiiirrinii s
* niepotrzebne skresli¢

Ky



Zatacznik nr 4 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta w Kiodzku
stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Burmistrza Miasta Kiodzka nr@é z dnia.22.0%. 2022 ».

(wydzial)

Whniosek o przyznanie bezzwrotnych swiadczen swiatecznych
w okresie swiat bozonarodzeniowych w roku ........
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta w Kiodzku

Prosze o przyznanie mi bezzwrotnej pomocy finansowej w zwigzku ze zwiekszonymi
wydatkami w okresie bozonarodzeniowym zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta w Ktodzku w formie
(zaznaczycq) :

I. finansowego swiadczenia swigtecznego L ,
Il. okolicznos$ciowej karty podarunkowej dla mojego dziecka / moich dzieci []

p. | Imie i nazwisko dziecka Data urodzenia dziecka

il e

Podpis wnioskodawcy

Pouczenie:

1. Karta podarunkowa przystuguje uprawnionym dzieciom i mfodziezy do ukoriczenia 16. roku zycia.

2. Swiadczenie w postaci karty podarunkowej przystuguje jednokrotnie, nawet w przypadku, gdy oboje rodzicow sg osobami
uprawnionymi.

3. Maksymalna warto$é karty podarunkowej oraz wysokos$¢ $wiadczenia $wigtecznego ustalana jest co roku i zalezy od dochodu
wykazanego w o$wiadczeniu, stanowigcym Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

4. Swiadczenia $wigteczne przyznawane sg na wniosek uprawnionego ztozony w terminie do dnia 31 pazdziernika danego roku.

Opinia_Komisji Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta w Ktodzku.

Wdniu ... na posiedzeniu Komisji Socjalnej zaopiniowano pozytywnie/negatywnie* wniosek
o0 udzielenie bezzwrotnej pomocy $wiatecznej i zaproponowano dofinansowanie w wysokosci :
L s s e e e 21 BRHO  (SIOWNTE: ZHOTYORY o misieio e mouso i s i s80 6 455 s e a4 BSn s Rwsimiess swbsmwn )

w formie bezzwrotnej finansowej pomocy $wigteczne;j;
W ......evvvenn........ 2t brutto (stownie ztotych ...
w formie okolicznosciowej karty podarunkowejdla ........ dziecka/dzieci.

Przewodniczacy KOmisji: ....ccoeuieiiuiiniiinininiiiniiiniann,
CZEONKOWIE KOMUES]Z 1evtrrunununniessirriiiutrssa e e e s se e e e E e E e et e e e e e e st e e e s s e s r s

* niepotrzebne skresli¢

(




Zalacznik nr 5
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Urzedu Miasta w Kiodzku

stanowigcego zatacznik do Zarzgdzenia Burmistrza Miasta Kiodzka nrléz dniadd -79. 2022«

(wydziat)

Whiosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi losowej
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta w Klodzku

Zwracam sie z prosbg o udzielenie mi zapomogi losowej w zwigzku z (zaznaczy¢ wiasciwe):
o nieprzewidywalnym indywidualnym zdarzeniem (np. kradziez, pozar, zalanie,
witamanie lub kleski zywiotowe m.in. powddz, huragan, gradobicie),
o dtugotrwatg chorobg swojg lub osoby wspdlnie gospodarujacej,
o Smierci osoby wspdlnie gospodarujgce;.

Jako uzasadnienie podaje:

Do wniosku dotaczam nastepujace dokumenty (zaswiadczenia lekarskie o stanie zdrowia,
wypis ze szpitala, faktury i rachunki potwierdzajgce poniesione koszty, protokoty zdarzen
losowych, akt zgonu itp.) na kwote .................. ZE. (SIOWNIE v v ve s msinmvnsons saminn s mwasins avees )

Ja, nizej podpisanaly, $wiadomy odpowiedzialnosci karnej art. 233 Kodeksu karnego, oswiadczam,
ze wilasnorecznym podpisem potwierdzam prawdziwosS¢ danych zamieszczonych w ztozonym
whniosku. Jednoczesnie stwierdzam, ze znana jest mi treS¢ obowigzujgcego Regulaminu.

podpis wnioskodawcy

Pouczenie:

1. Osoby ubiegajace sie o przyznanie bezzwrotnej pomocy losowej sg zobowigzane do ztozenia wniosku wediug
Zatgcznika nr 5 wraz z dokumentami potwierdzajgcymi wskazane we wniosku okolicznosci (zaswiadczenia lekarskie o
stanie zdrowia, wypis ze szpitala, faktury i rachunki potwierdzajgce poniesione koszty, protokoty zdarzen losowych, akt
zgonu).

2. Whnioski ztozone bez wymaganych dokumentéw z przyczyn formalnych nie bedg rozpatrywane.

3. Zapomoge przyznaje sie jednorazowo na podstawie danego zdarzenia losowego/jednostki chorobowej w kwocie
nieprzekraczajgcej 3 000 zt (trzy tysigce zt).

4. Wysoko$¢ zapomogi ustala sie na podstawie sumy udokumentowanych poniesionych kosztow, sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej oraz w miare posiadanych srodkéw na rachunku Funduszu w danym roku kalendarzowym.

a7



Opinia_Komisji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta w Klodzku.

Wdniu ....................... odbylo sie posiedzenie Komisji Socjalnej w sprawie rozpatrzenia w/w wniosku.
Podanie zaopiniowano pozytywnie/negatywnie* i nie/wnioskuje* sie o udzielenie zapomogi losowej w kwocie
............................. Zt  Brutto (SIOWRNIE ZIOIEN <. i comminn s son = e o vm ux 5is s Sioiis vt = s it s 8 stz e

Przewodniczacy Komisji: ....c.cocveveieiimiiiiiiiiinininenene,

Cztonkowie KOmisji: ...ccvvieiiiiiciiiiiieiriirncrne i rnnnne

*Niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 6
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Urzedu Miasta w Ktodzku
stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Burmistrza Miasta Ktodzka nré.6 z dnia. 24 .94.202 2+

(wydziat)

Whniosek o przyznanie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta w Klodzku

Prosze o przyznanie mi pozyczki mieszkaniowej w WysoKoSCi ................cooeiinnn. zt
(BIOWHIIBY, . . . «eiccrireone o ¥ o 558 oot S50 53 hiirens § §s s s Kimmasm iy 1 zt), ktérg zobowigzuje sie
sptacic w okresie ............... miesiecy i ktérg zamierzam przeznaczy¢ na (zaznaczyé
whasciwe):

o remont i modernizacja mieszkania
o kupno (wykup) mieszkania,

o remont i modernizacja domu

o kupno (budowa) domu.

Podpis Wnioskodawcy

Informacja z Wydziatu Budzetowo-Finansoweqo Urzedu Miasta w Klodzku:

Whnioskodawca posiada / nie posiada zadtuzenia wobec ZFSS w Urzedzie Miasta w Ktodzku.
Data sptaty ostatniej raty pozyczki: .........................

podpis pracownika WBF

Opinia Komisji Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta w Klodzku

Wdniu ................... odbyto sie posiedzenie Komisji Socjalnej w sprawie rozpatrzenia w/w wniosku.
Podanie zaopiniowano pozytywnie/negatywnie* i nie/wnioskuje* sig o udzielenie pozyczki w kwocie
............. 2F DO (SIOWNTISZIOTICIT c.n oo cn i b o i s s i 35 08 e B b s e s s )

Przewodniczacy Komisji: ....coevevniiiniiniiiiniiiiiiennn,

Czlonkowie KOMISji: ...cvvvvevereriiirniror i
* niepotrzebne

Aty



Zatacznik nr 7
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta w Ktodzku
stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Burmistrza Miasta Ktodzka nr . z dniad2.99, 2922

Umowanr ....... foappe. i :
o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta w Klodzku na cele mieszkaniowe

Zawartaw dniu .......... roku pomiedzy
Urzedem Miasta w Klodzku reprezentowanym przez Burmistrza Miasta Ktodzka

zwanym dalej ,Pozyczkobiorcg”.

§1
Na podstawie decyzji z dnia ... Pozyczkodawca przyznaje
Pozyczkobiorcy ze $rodkéw Funduszu pozyczke na cele mieszkaniowe w wysoKosci ............ zt
(STOWNIE: ... e ztotych)

§2
Udzielona pozyczka tgcznie z oprocentowaniem WYNOSI .....ccveveieraennsas zt i podlega sptacie
w catosci. Okres sptaty wynosi .... miesiecy. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od miesigca
................. w réwnych ratach miesiecznych po ............... zti ostatnia rata ...... zt.

§3

*Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracenia naleznych rat sptaty pozyczki wraz
z odsetkami, zgodnie z § 2 umowy z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace, Swiadczen
z tytutu niezdolnosci do pracy z powodu choroby.

*Pozyczkobiorca przebywajacy na emeryturze*/rencie* /urlopie bezptatnym* zobowigzuje si¢ do
sptaty rat pozyczki wptacajac poszczegdlne nalezne raty na rachunek bankowy Funduszu do
26-go kazdego miesigca, poczgwszy od ..................

Nr rachunku do sptaty POZYCZKI: .........uinninii e

§4
W uzasadnionych przypadkach Pozyczkobiorca moze wystgpic z wnioskiem o czasowe
zawieszenie sptaty pozyczki.

§5

Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w cato$ci wraz z oprocentowaniem w przypadku:
1) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.

§6
W przypadku rozwigzania stosunku pracy w drodze porozumienia stron lub z przyczyn lezgcych
po stronie pracodawcy, a takze os6b przechodzacych na emeryture*/rente*/urlop bezpfatny*,
przyjete w umowie zasady sptaty pozyczki mogg zosta¢ utrzymane decyzjg Pozyczkodawcy na
wniosek Pozyczkobiorcy pod warunkiem podpisania aneksu do umowy i wyrazenia zgody przez

Poreczycieli.

§7

Zmiana warunkow okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.
A (




§8
W sprawach nieuregulowanych umowg stosuje sie postanowienia. Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§9
Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane mu sa postanowienia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta w Ktodzku.

§10
Umowe sporzagdza sie w trzech egzemplarzach, po jednym dla kazdego ze stron oraz jednym dla
Wydziatu Budzetowo-Finansowego.

*Wybra¢ witasciwe

Poreczenie sptaty

W razie nieuregulowania we wtasciwym terminie przez Pozyczkobiorce, wyrazamy zgode, jako
solidarni wspotodpowiedzialni, na pokrycie pozostatej do sptacenia kwoty pozyczki wraz z
odsetkami z naszych wynagrodzen za prace lub $wiadczen z tytutu niezdolno$ci do pracy.

(nazwisko i imig¢ Poreczyciela, adres zamieszkania)

Dowdd osobisty serii .......... Nr............. wydany przez

Ktodzko, dnia

Dowdd osobisty serii ........... Nr

Ktodzko, dnia

(podpis Poreczyciela)

Potwierdzam zatrudnienie w Urzedzie Miasta w Ktodzku:
I) Pozyczkobiorcy na czas niekreslony/okreslony do

Il) Porgczyciela 1. na czas niekreslony/okreslony do .............................
[I1) Poreczyciela 2. na czas niekreslony/okreslony do ...**

(podpis pracownika ds. kadr)

(podpis Pozyczkobiorcy) (pieczec i podpis Burmistrza Miasta)

** niewtasciwe skresli¢




