URZAD MIASTA OGLOSZENIE O NABORZE

w Ktodzku
Burmistrz Miasta Ktodzka ogtasza nabor

na wolne stanowisko urzednicze

referenta w Wydziale Gospodarki Mieniem Komunalnym i Planowania Przestrzennego w Urzedzie Miasta
w Ktodzku

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miasta w Ktodzku, pl. B. Chrobrego 1, 57-300 Klodzko

2. Wymagania niezbedne do zatrudnienia na danym stanowisku (formalne):

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie min. Srednie oraz co najmniej 3-letni staz pracy w administracji publicznej lub na
pokrewnych stanowiskach,

3) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

6) nieposzlakowana opinia,

3. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy - dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):
1) preferowane wyksztaicenie: wyzsze o profilu prawo, administracja lub zarzadzanie;
2) znajomos$¢ ustaw zwigzanych z realizowanymi obowigzkami, w tym w szczegoinosci ustawy
gospodarce nieruchomosciami, Kodeksu cywilnego oraz Kodeksu postepowania administracyjnego;
3) znajomos¢ aplikacji i oprogramowania: MS Office, LEX, ERGO, Geoportal, EZD lub pokrewne, RADIX,

CEDIG, EXEL.
4) mile widziane do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,
5) prawo jazdy kat. B.

4. Planowany zakres zadan na stanowisku objetym naborem:

1) prowadzenie rejestru sprzedazy nieruchomos$ci gminnych (w zakresie nieruchomosci niezabudowanych);

2) zlecanie wykonania opracowan geodezyjno-kartograficznych i operatow szacunkowych w zakresie zadan
powierzonych zakresem czynnosci;

3) zabezpieczanie nieruchomosci pozostajacych w bezposrednim zasobie nieruchomosci przed uszkodzeniem i
zniszczeniem;

4) zbywanie prawa wiasnosci gminnych niezabudowanych w trybie przetargowym;

5) sprzedaz nieruchomosci niezabudowanych w trybach bezprzetargowych;

6) sporzadzanie wykazow nieruchomosci przeznaczonych do sprzedazy;

7) nabywanie nieruchomosci do gminnego zasobu nieruchomosci;

8) prowadzenie procedur zbycia nieruchomosci na rzecz wspélnot mieszkaniowych;

9) realizowanie zadan wynikajacych z uprawnien wiascicielskich w stosunku do nieruchomosci znajdujgcych sie
na terenie Twierdzy Ktodzko oraz OSIR;

11) oddawanie lokali uzytkowych gminnych w uzyczenie lub najem, w tym przygotowywanie wykazow,

12) zastepowanie pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. gospodarowania nieruchomo$ciami gminnymi.
13) wspodtpraca z Referatem Podatkow i Optat w sprawach zwigzanych z mieniem gminnym;

14) wystawianie faktur VAT oraz not ksiggowych w ramach posiadanego zakresu obowigzkow.

15) dzierzawa nieruchomosci niezabudowanych.

5. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania oséb

niepetnosprawnych wyniost powyzej 6%.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

miejsce pracy: Urzad Miasta w Klodzku,

system czasu pracy zgodny z regulaminem pracy,

bezpieczne warunki pracy na stanowisku,

budynek Urzedu Miasta oraz pomieszczenia sanitarne niedostosowane dla osob poruszajacych sig na

wozkach inwalidzkim,
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5) stanowisko pracy dla pracownika administracji biurowej zwigzane jest z praca przy komputerze oraz obstugg
urzadzen biurowych ponad 4 godziny dziennie,

6) praca na stanowisku wykonywana jest z przewaga wysitku umystowego, wymagana samodzielno$¢,

7) praca przy sztucznym oswietleniu,

8) praca w pelnym wymiarze czasu pracy na czas nieokreslony — 1 etat.

7. Wymagane dokumenty dla stanowiska objetego naborem, ktére powinna zawieraé oferta:

1) list motywacyjny,

2) CV,

3) kwestionariusz osobowy uwzgledniajacy m.in. dane osobowe, miejsce zamieszkania i posiadane
obywatelstwo,

4) kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje oraz staz pracy
(doswiadczenie zawodowe),

5) kserokopia dokumentow potwierdzajacych niepetnosprawno$¢ — w przypadku jej posiadania,

6) oSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnoSci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

7) o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego oraz umysine przestepstwo skarbowe,

8) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na stanowisku,

9) oswiadczeniu o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

Kserokopie dokumentéw, ktére sktada kandydat powinny byC przez niego potwierdzone za zgodnosé
z oryginatem. Dokumenty sktadane w oryginale winne by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem.

W liscie motywacyjnym nalezy zawrze¢ podpisang wiasnorecznie klauzule o tresci:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy w celu
przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze zgodnie z Art. 6 ust 1 a) Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie o0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE".

8. Oferty zawierajace wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem
i nazwiskiem kandydata oraz adresem zwrotnym i dopiskiem ,Oferta na stanowisko referenta w Wydziale
Gospodarki Mieniem Komunalnym i Planowania Przestrzennego” w terminie do 25.04.2022 r. na adres:
Urzad Miasta w Kfodzku, Plac Bolestawa Chrobrego 1, 57-300 Ktodzko. Oferty przyjmowane bedq w dniach
i godzinach pracy Urzedu Miasta w Ktodzku, tj. od poniedziatku do pigtku od godziny 7:30 do 15:30. Oferty,
ktére zostang ztozone lub wptyna po uptywie terminu do ich zlozenia okreslonego w ogtoszeniu o naborze
nie bedg rozpatrywane.

9. Kandydaci, ktorzy spetniajg wymagania okreslone w ogtoszeniu o naborze zostang powiadomieni o terminie
nastepnego etapu naboru.

10. Informacja o wyniku naboru po jego zakonczeniu podlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz umieszczeniu na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miasta w Kiodzku (I pietro).

11. Urzad Miasta w Ktodzku z pracownikiem podejmujacym po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych moze zawrze¢ umowe na czas okreslony nie dtuzszy niz sze$¢ miesiecy w celu odbycia
stuzby przygotowawczej, o ktorej mowa w art. 19 ww. ustawy,

12. Pracownik moze otrzyma¢ stosowne upowaznienia Burmistza Miasta do wydawania decyzji
administracyjnych w zwigzku z powyzszym bedzie obowigzany do ztozenia o$wiadczenia majatkowego
zgodnie z art. 24 h ustawy o samorzadzie gminnym.

13. RODO - Kwestionariusz osobowy wraz z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych
kandydatow bioracych udziat w procesie rekrutacji w Urzedzie Miasta w Klodzku dostepna jest na stronie
internetowej BIP Urzedu Miasta w Ktodzku.

Ktodzko, dnia 14 kwietnia 2022 r.




