Burmistrz Miasta
KLODZKA ZARZADZENIE NR 2.7 0050.2022
Burmistrza Miasta Klodzko
z dnia 2.1 lutego 2022 r.
w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury,

dla ktérych organizatorem jest Gmina Miejska Klodzko.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 2021, poz. 1372), art.
31-31d ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (t.j. Dz. U. 2020, poz.
194) w zwigzku z art 6 ust. 1, art. 8 pkt 2, art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (tj. Dz. U. 2019, poz. 2136) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. 2015, poz. 1798)
zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustalam zasady wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury, dla ktorych
organizatorem jest Gmina Miejska Ktodzko tj.:

1) Ktodzki Osrodek Kultury z siedzibg w Ktodzku;
2) Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna im. Marii Dgbrowskiej w Ktodzku;
3) Muzeum Ziemi Ktodzkiej w Ktodzku.

2. llekro¢ w tresci niniejszego zarzadzenia jest mowa o dyrektorze, nalezy przez niego rozumie¢
poszczegdlnych dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury wymienionych w ust. 1.

§ 2. 1. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury otrzymuje wynagrodzenie miesigczne brutto w zaleznosci od
wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy, z uwzglednieniem charakteru
i wielkosci zarzadzanej instytucji.

2. Laczna wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia brutto nie moze przekroczy¢ szesciokrotnosci
przecietnego miesiecznego  wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzgdu Statystycznego.

3. Miesieczne wynagrodzenie za prace dyrektora samorzadowej instytucji kultury, na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j
oraz rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucji kultury, obejmuje nastgpujace sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnia pracg,
3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek specjalny.

§ 3. 1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora samorzadowej instytucji kultury
nie moze przekroczy¢ kwoty 6 000,00 ztotych.

2. W przypadku zatrudnienia dyrektora samorzadowej instytucji kultury w niepelnym wymiarze czasu
pracy przyshiguje mu wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy.

§ 4. 1. W zwigzku z kierowaniem jednostka dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury przystuguje dodatek
funkcyjny w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ zakres wykonywanych zadan, zakres
odpowiedzialno$ci na danym stanowisku, zakres uprawnien do podejmowania decyzji, poziom samodzielnosci

niezbednej do wykonywania zadan, jak rowniez liczbe podlegtych pracownikow.

§ 5. 1. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze by¢ przyznany dodatek specjalny w ramach
posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego.
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2. Dodatek specjalny moze byé przyznany za: okresowe zwigkszenie obowiazkéw stuzbowych,
powierzenie dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci, wykonywanie pracy w szczegdlnym
charakterze lub w szczegdlnych warunkach.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres i stopien trudnosci powierzonych
zadan lub obowigzkéw oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkéw w jakich swiadczona jest praca.

4. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest zwigzany.

§ 6. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury przystuguje nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa
w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz
rozporzgdzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw instytucji kultury

§ 7. W okresie czasowej niezdolnosci do pracy, Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury przystuguje
wynagrodzenie wynikajace z art. 92 i art. 184 Kodeksu pracy w wymiarze okreslonym w tych artykutach oraz
przepisach regulujagcych uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa.

§ 8. 1. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze zosta¢ przyznana nagroda roczna. Nagroda moze
by¢ przyznana dyrektorowi, ktéry pelnit swoja funkcje przez caly rok obrotowy w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 217) poprzedzajacy rok,
w ktérym przyznaje si¢ nagrodg¢ roczng.

2. Nagroda moze by¢ przyznana, jezeli uprawniona osoba zajmowata stanowisko przez co najmniej 6 miesigcy
w roku obrotowym poprzedzajacym rok przyznania nagrody. Do okresu tego nie wlicza si¢ urlopu
wypoczynkowego.

3. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy. Poza nagroda roczng dyrektorowi instytucji kultury
nie przystuguja inne nagrody z zaktadowego funduszu nagréd.

4. Wysokos¢ przyznanej dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury nagrody rocznej ma charakter
uznaniowy i nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci jego przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w roku
poprzedzajacym przyznanie nagrody.

5. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz Miasta Klodzko, zwany dalej Burmistrzem,
na wniosek kierownika Wydziatu Edukacji i Spraw Spofecznych w Urzg¢dzie Miasta w Ktodzku, ztozony
w terminie 3 miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania za rok obrotowy. Wniosek powinien zawiera¢
ocene, o ktérej mowa w art. 10 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi. Wzér wniosku stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

6. Do wniosku nalezy dofaczy¢:

1) zatwierdzone sprawozdanie finansowe podmiotu za dany rok obrotowy, za ktory przyznawana jest
nagroda;

2) os$wiadczenie gldwnego ksiggowego samorzadowej instytucji kultury o wysokosci przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia dyrektora za rok, za ktory jest przyznawana nagroda roczna;

3) o$wiadczenie gldwnego ksiegowego samorzadowej instytucji kultury o zabezpieczeniu srodkow
w budzecie tej instytucji na wyplate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci;

4) o$wiadczenie gléwnego ksiggowego samorzadowej instytucji kultury o terminowym regulowaniu
przez podmiot zobowigzan publicznoprawnych;

5) opinie kierownika Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych w Urzedzie Miasta w Kiodzku zawierajaca
ocene wynikow finansowych i stopien realizacji zadan podmiotu.

§ 9.1. Burmistrz przyznaje dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury nagrodg roczng w szczegdlnosci za:

1) wiasciwg i efektywna realizacjg celéw statutowych samorzadowej instytucji kultury,
2) poprawe sytuacji finansowej np. poprzez obnizenie kosztow, wypracowanie zysku, pozyskanie
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dodatkowych zrodet finansowania samorzadowej instytucji kultury,

3) efektywne wdrazanie planu rozwoju jednostki np. poprzez poszerzenie zakresu wykonywanych przez
nig zadan czy $wiadczonych ustug,

4) wysoki poziom, obowigzkowe, sumienne i terminowe wykonywanie powierzonej pracy,

5) wilasciwag wspolprace z organizatorem i innymi instytucjami w zakresie upowszechniania kultury,

6) wilasciwy poziom ochrony mienia instytucji kultury.

2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu dyrektorowi samorzadowe;j instytucji kultury, ktory
spetnit warunki okreslone w art. 10 ust. 1b ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi.

3. Przyznanie nagrody ma stuzy¢ mobilizacji dyrektora samorzadowej instytucji kultury do jak najlepszej
realizacji zadan statutowych, inicjowania zadan zmierzajacych do zapewnienia wysokiego poziomu ich
wykonywania oraz osiagania jak najlepszych wynikow.

4. Informacja o przyznaniu lub nieprzyznaniu nagrody rocznej przekazywana jest dyrektorowi w formie
pisemne;j.

5. Nagroda roczna wyplacana jest w terminie 30 dni liczonym od dnia jej przyznania.

§ 10. Sktadniki wynagrodzenia miesigcznego i ich wysoko$¢ w stosunku do poszczegdlnych dyrektorow
samorzgdowych instytucji kultury ustala odr¢gbnym pismem burmistrz w oparciu o niniejsze zarzadzenie.

§ 11. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje ze srodkéw wlasnych samorzadowych instytucji kultury.

§ 12. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem maja zastosowanie przepisy prawa pracy
powszechnie obowiazujace w tym zakresie.

§ 13. Wykonanie zarzadzenia powierzam:
1) dyrektorom samorzadowych instytucji kultury wymienionym w §1 niniejszego zarzadzenia;
2) kierownikowi Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych w Urzgdzie Miasta w Klodzku;
3) gléwnemu specjaliscie ds. zarzadzania zasobami ludzkimi w Urzgdzie Miasta w Ktodzku.

§ 14. Traci moc zarzadzenia:
1) nr 96.0050.2018 Burmistrza Miasta Ktodzko z dnia 4 lipca 2018 r. w sprawie ustalenia zasad
wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina
Miejska Ktodzko.

§ 15. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniemZ . lutego 2022 r.




Zalagcznik nr 1 do Zarzadzenia nr2.70050.2022

Burmistrza Miasta Klodzko

z dniald lutego 2022 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji

kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Miejska Klodzko.

WZOR

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ DYREKTOROWI SAMORZADOWEJ
INSTYTUCJI KULTURY

1. WNIOSKODAWCA ...couiiitirtierrteitorernrsrssissrionssnsosrronsesssssssessssssrssssassassrsasassssesesss

2. IMIE I NAZWISKO DYREKTORA SAMORZADOWEJ INSTYTUCJI KULTURY

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

3. DATA OBJECIA FUNKCJIDYREKTOR ...ccceiuiiiiieiiiniiiiioiniarsesisasaseitiasecrsissrionecissenasane

4. WYSOKOSC PRZECIETNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA DYREKTORA
SAMORZADOWEJ INSTYTUCJI KULTURY ZA ROK, ZA KTORY JEST PRZYZNAWANA
NAGRODA ..oriiiitiniieinierierossstrestcissssssrassscsvossssssssssssssssstossssstsatossrsssssssssssesetsstossnssasonsnsnss

5. PROPONOWANA WYSOKOSC NAGRODY ROCZNEJ WRAZ Z UZASADNIENIEM

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(data i podpis wnioskodawcy)
ZAEACZNIKI DO WNIOSKU:

1) zatwierdzone sprawozdanie finansowe podmiotu za dany rok obrotowy, za ktéry przyznawana jest nagroda
(KOPIA);

2) o$wiadczenie gtéwnego ksiggowego samorzadowej instytucji kultury o wysokosci przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia dyrektora za rok, za ktéry jest przyznawana nagroda roczna,

3) os$wiadczenie gléwnego ksiggowego samorzadowej instytucji kultury o zabezpieczeniu srodk6éw w budzecie tej




instytucji na wyptate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci;

4) os$wiadczenie gtéwnego ksiegowego samorzadowej instytucji kultury o terminowym regulowaniu przez podmiot
zobowigzan publicznoprawnych;

5) opinia kierownika Wydziatlu Edukacji i Spraw Spotecznych w Urzedzie Miasta w Klodzku, zawierajgca oceng
wynikéw finansowych i stopien realizacji zadan podmiotu.

DECYZJA BURMISTRZA MIASTA KLODZKO W SPRAWIE PRZYZNANIA NAGRODY ROCZNEJ
DYREKTOROWI SAMORZADOWEJ INSTYTUCJI KULTURY

W ZWIAZKU Z PEENIENIEM FUNKCJI DYREKTORA SAMORZADOWEJ INSTYTUCJI KULTURY
PRZYZNAJE PANIPANU ......oovveereervenrereeiseesessessesanssssessessassessassessssessassessessessessessessesssns
NAGRODE ROCZNA ZA ROK ............ W WYSOKOSCI BRUTTO ......oooovevveervenrensreansvserennes
(SEOWNIE: ....coveeeeeveeerersvessessssessessessesessesssssassssssessssessessesssssassssesssesssesssssseessesseesnaeones )

Uzasadnienie:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------

(DATA 1 PODPIS BURMISTRZA)




Uzasadnienie do Zarzadzenia nr 37 0050.2022
Burmistrza Miasta Klodzko
z dnia/l. lutego 2022 r.
w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji kultury,
dla ktérych organizatorem jest Gmina Miejska Klodzko.

W zwigzku z potrzeba dostosowania zapisoOw zarzadzenia do przepisow obecnie obowiazujacych
niezbednym stato sie zaktualizowanie zasad wynagradzania dyrektoréw samorzgdowych instytucji kultury,
dla ktorych organizatorem jest Gmina Miejska Klodzko.




