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ZARZADZENIE Nr £6. 0024 2022
BURMISTRZA MIASTA KEODZKA
z dnia 2 Jg.ﬁfy.éﬁf.?z\.@ W As

w sprawie wprowadzenia Karty Audytu Wewngtrznego

Na podstawie art. 30 ust. 1 oraz art. 33 ust. 1, 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U z 2021 r., poz. 1372 z p6ézn. zm.) w zwigzku z art. 274
ust. 3, art. 276 oraz 282 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tj. Dz. U. 22021 r., poz. 305 z p6zn. zm.), zarzagdzam co nastepuje:

§ 1.

Wprowadzam Karte Audytu Wewnetrznego, stanowiacg zalgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 2.
Karta Audytu Wewngtrznego ma zastosowanie do audytow przeprowadzanych w Urzedzie

Miasta w Klodzku oraz w jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej Klodzko przez
audytora wewnetrznego zatrudnionego w Urzedzie Miasta w Ktodzku.

§ 3.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ audytorowi wewngetrznemu.
§ 4.

Traci moc Zarzadzenie Nr 20/2010 Burmistrza Miasta Klodzka z dnia 25 lutego 2010 r.
w sprawie wprowadzenia ,,Karty Audytu Wewngtrznego” w Urzedzie Miejskim w Ktodzku.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 2‘60‘0’7‘/"’9‘/’&‘2

Burmistrza Mjasta Klodzka
z dnia 2?6y a0l 20221

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO

WSTEP

Audyt wewnetrzny jest dzialalnosciq niezalezng i obiektywnq, ktdrej celem jest wspieranie
Burmistrza Miasta Klodzka w realizacji celéw i zadan przez systematyczng oceng kontroli
zarzqdczej oraz czynnosci doradcze. Ocena, o ktérej mowa, dotyczy w szczegdlnosci
adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzqdczej.

I. Podstawy prawne funkcjonowania audytu wewne¢trznego

§1.

1. Audyt wewnetrzny prowadzony jest na podstawie:

1) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 305
z p6ézn. zm.),

2) Rozporzadzenia Ministra Finanséow z dnia 4 wrze$nia 2015 r. w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz.
506),

3) Standardéw audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych,
ogloszonych komunikatem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r.
w sprawie standardow audytu wewngtrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych
(Dz. Urz. Min. Roz. i Fin. z 2016 r., poz. 28),

4) Kodeksu Etyki Stowarzyszenia Audytoréw Wewnetrznych IIA Polska.

§ 2.

1. Karta audytu wewnetrznego okresla cele i zadania audytu wewnetrznego oraz sposob
wykonywania tych zadan, a takze organizacj¢ wspotpracy z komoérkami organizacyjnymi
Urzedu Miasta w Klodzku i jednostkami organizacyjnym Gminy Miejskiej Kilodzko
w zakresie obowigzkow zwigzanych z audytem wewngtrznym.

2. llekro¢ w Karcie audytu wewngtrznego jest mowa o:
1) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta w Kfodzku,
2) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Ktodzka,
3) Audytorze Wewngtrznym — nalezy przez to rozumie¢ audytora wewngtrznego zatrudnionego
w Urzedzie Miasta w Ktodzku,



4) jednostce — nalezy przez to rozumie¢ wewnetrzne komorki organizacyjne Urzedu Miasta
w Ktodzku, wyszczegdlnione w regulaminie organizacyjnym Urzedu Miasta w Ktodzku
oraz jednostki organizacyjne Gminy Miejskiej Kodzko,

5) jednostce audytowanej — nalezy przez to rozumie¢ wewngtrzne komorki organizacyjne
Urzedu Miasta w Ktodzku, wyszczeg6lnione w regulaminie organizacyjnym Urz¢du Miasta
w Klodzku oraz jednostki organizacyjne Gminy Miejskiej Kilodzko, w ktérych
przeprowadzany jest audyt wewngtrzny,

6) racjonalnym zapewnieniu — nalezy przez to rozumie¢ satysfakcjonujgcy poziom zaufania
przy danych kosztach, korzysciach i stopniu ryzyka,

7) wartosci dodanej — nalezy przez to rozumie¢ efekt audytu wewnetrznego przyczyniajacy si¢
do usprawnienia zarzadzania jednostka,

8) kontroli zarzqdczej — nalezy przez to rozumieé¢ proces wykonywany przez pracownikow
jednostki w celu osiaggnigcia okreslonych celéw oraz catos¢ zasad i procedur
przewidzianych i przyjetych w jednostce celem uzyskania racjonalnego zapewnienia, ze
cele i zadania jednostki sg realizowane i osiaggane,

9) kodeksie etyki — nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyki Stowarzyszenia Audytoréw
Wewnetrznych IIA Polska.

II. Zakres dzialania audytu wewngtrznego
§ 3.

1. Audyt wewnetrzny prowadzony jest w:
1) Urzedzie Miasta w Ktodzku,
2) Jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej Ktodzko.

III. Ogéblne zasady i cele audytu wewngtrznego

§ 4.

1. Ogélnym celem prowadzenia audytu wewnetrznego jest przysparzanie wartosci dodane]
i usprawnianie funkcjonowania jednostki.

2. Audyt wewnetrzny, poprzez niezalezng i obiektywna oceng kontroli zarzadczej, dostarcza
kierownikowi jednostki racjonalnego zapewnienia, ze cele i zadania jednostki sg realizowane.

3. Poprzez audyt wewnetrzny dokonywana jest obiektywna i niezalezna ocena procesow,
systemdw i procedur istniejacych w jednostce.

4. Poprzez audyt wewngtrzny wyrazana jest opinia na temat skutecznosci mechanizmow
kontrolnych w jednostce.

5. Rola audytu wewnetrznego polega na wykrywaniu i oszacowaniu potencjalnego ryzyka,
mogacego si¢ pojawiaé w ramach dziatalnoéci jednostki oraz na badaniu i ocenianiu
adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci systemu kontroli zarzadczej majacego na celu




eliminowanie lub ograniczanie takiego ryzyka.

6. Audyt wewnetrzny obejmuje czynnosci o charakterze zapewniajagcym i doradczym.
Podstawowe znaczenie majg czynnosci o charakterze zapewniajacym. Dziatania o charakterze
doradczym mogg byé wykonywane, o ile ich cel i zakres nie naruszajg zasady obiektywizmu
i niezaleznosci audytora wewnetrznego.

7. Audyt wewnetrzny, poprzez czynnosci doradcze, przyczynia si¢ do usprawniania
funkcjonowania jednostki.

IV. Zakres audytu wewngtrznego

§ 5.

1. Audyt wewnetrzny obejmuje badanie i ocen¢ adekwatno$ci, skutecznosci i efektywnosci

kontroli zarzadczej, a w szczegdlnosci:

1) przeglad ustanowionych ~mechanizméw kontroli ~zarzadczej oraz wiarygodnosci
i rzetelnosci informacji operacyjnych, zarzadczych i finansowych,

2) badanie legalnosci dziatania, tj. zgodnosci prowadzonej dziatalnosci z przepisami prawa
oraz regulacjami wewngtrznymi, a takze zgodnosci regulacji wewngtrznych
z obowigzujgcymi przepisami prawa,

3) oceng przestrzegania programow, strategii i standardéw ustanowionych przez wiasciwe
organy,

4) ocene zabezpieczenia mienia,

5) ocene efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasobow,

6) przeglad programéw i projektow w celu ustalenia zgodnosci dziatania jednostki
z planowanymi wynikami i celami,

7) oceng dostosowania dziatalnosci jednostki do przedstawionych wczesniej zalecen audytu

lub kontroli.
§ 6.
Audyt wewnetrzny moze obja¢ zakresem swojego badania wszystkie obszary dziatania jednostki.
§7.

1. Zakres audytu wewnetrznego nie moze by¢ w zaden sposob ograniczany.

2. Burmistrz powinien by¢ niezwlocznie powiadamiany o wszelkich prébach ograniczania
zakresu audytu.

§ 8.

Audytor wewngtrzny dysponuje petna swobodg w zakresie identyfikacji obszaréw ryzyka.




V. Organizacja audytu wewnetrznego
§ 9.

1. Audyt wewngtrzny realizowany jest przez audytora wewngtrznego zatrudnionego w Urzedzie
Miasta w Ktodzku w jednoosobowej komdrce audytu wewnetrznego.

2. Do audytora wewnetrznego zatrudnionego w jednoosobowej komoérce audytu wewngtrznego
przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych dotyczace kierownika
komérki audytu wewnetrznego stosuje si¢ odpowiednio.

3. Audytor wewnetrzny dziata w obszarze funkcjonowania jednostki samorzadu terytorialnego —
Gminy Miejskiej Ktodzko.

4. Burmistrz zapewnia warunki niezbgdne do niezaleznego, obiektywnego i efektywnego
prowadzenia audytu wewnetrznego, w tym zapewnia organizacyjna odrebnos¢ komorki
audytu wewnetrznego.

VI. Niezalezno$¢ audytu wewngtrznego

§ 10.

1. Audytor wewnetrzny jest niezalezny w zakresie planowania i realizacji audytu wewnetrznego
oraz sktadania sprawozdan.

2. Audytor wewnetrzny, w ramach realizacji zadan audytowych, dysponuje peing swoboda
w zakresie identyfikacji obszaréw i jednostek majacych zosta¢ poddanych badaniu.

3. Audytor wewnetrzny jest niezalezny od czynnosci operacyjnych, zarzadzania i kontroli
zarzadczej.

4. Audytor wewnetrzny jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan i podlega wylgcznie
przepisom prawa.

VII. Prawa i obowigzki audytora wewnetrznego

§11.

Audytor wewnetrzny jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewngtrznego we wszystkich
obszarach dziatalnosci jednostki.

§ 12.

1. Audytor wewngtrzny ma prawo:
1) wgladu do wszelkich dokument6w, informacji i danych oraz innych materiatow zwigzanych
z funkcjonowaniem jednostki, w tym utrwalonych na elektronicznych nosnikach danych,



jak réwniez do sporzadzania ich kopii, odpiséw, wyciggow, zestawien lub wydrukow,
z zachowaniem przepisow o tajemnicy ustawowo chronionej,

2) wstepu do pomieszczen jednostki, z zachowaniem przepisbw o tajemnicy ustawowo
chronionej,

3) zadania od kierownika i pracownikow jednostki udzielenia informacji i wyjasnien w celu
niezaleznego i efektywnego prowadzenia audytu wewngtrznego,

4) zadania od kierownika i pracownikow jednostki sporzadzenia i potwierdzenia kopii,
odpiséw, wyciggow lub zestawien, o ktorych mowa w pkt 1,

5) po uzgodnieniu z Burmistrzem, w przypadkach wymagajacych szczegblnych kwalifikacji,
powotania eksperta do udziatu w zadaniu audytowym.

§ 13.

1. Do obowigzkow audytora wewnetrznego nalezy:

1) opracowanie  rocznego planu audytu wewnetrznego na zasadach  okreslonych
w obowiazujgcych przepisach prawa,

2) realizacja zadan audytowych wynikajacych z rocznego planu audytu wewngtrznego,

3) sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan audytowych,

4) sporzadzenie sprawozdania z wykonania rocznego planu audytu wewnetrznego,

5) postgpowanie zgodnie z przepisami prawa, standardami audytu wewnetrznego dla
jednostkach sektora finansow publicznych oraz kodeksem etyki,

6) wspotpraca, na zasadach okreslonych w  obowigzujacych przepisach  prawa,
z zewnetrznymi instytucjami kontrolnymi oraz audytorami zewngtrznymi.

2. Udostepnianie dokumentacji audytowej zewngtrznym instytucjom kontrolnym oraz audytorom
zewnetrznym nastgpuje w porozumieniu i za zgoda Burmistrza.

3. Wspotpraca audytora wewnetrznego z zewnetrznymi instytucjami kontrolnymi i audytorami
zewnetrznymi odbywa si¢ w porozumieniu i za zgoda Burmistrza.

4. Roczny plan audytu wewngtrznego oraz sprawozdanie z wykonania rocznego planu audytu
wewnetrznego stanowig udostgpniang na wniosek informacje publiczng w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 6 wrzednia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz. U.
z 2020 r., poz. 2176 z pézn. zm.). Informacji publicznej nie stanowia inne niz roczny plan
audytu wewngtrznego oraz sprawozdanie z wykonania rocznego planu audytu wewngtrznego,
dokumenty wytworzone przez audytora Wwewngtrznego w trakcie prowadzenia audytu
wewnetrznego.

§ 14.

Audytor wewnetrzny jest zobowigzany do systematycznego podnoszenia kwalifikacji
zawodowych poprzez m. in. uczestnictwo w szkoleniach i kursach.




§15.

1. Audytor wewngtrzny nie jest odpowiedzialny za wykrywanie oszustw i przestepstw, ale
powinien posiada¢ wiedze pozwalajacag mu zidentyfikowaé znamiona tych czyndw.

2. W przypadku uzasadnionego podejrzenia o popelnieniu oszustwa lub przestgpstwa audytor
wewnetrzny powiadamia o tym fakcie Burmistrza, ktéry podejmuje decyzje o dalszym
sposobie postepowania.

§ 16.

Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli
zarzadczej w jednostce, ale poprzez ustalenia, zalecenia i czynnosci doradcze wspomaga
Burmistrza oraz kierownika jednostki we wtasciwej realizacji tych procesow.

VIII. Relacje audytora wewnetrznego z jednostkami audytowanymi

§17.

1. Audytor wewnetrzny rozpoczynajac realizacj¢ zadania audytowego informuje kierownikow
komérek audytowanych o planowanym terminie przeprowadzenia audytu wewnetrznego,
wynikajacego z rocznego planu audytu wewnetrznego.

2. Kierownik i pracownicy jednostki audytowanej zobowigzani sg do przekazywania w terminie
wskazanym przez audytora wewnetrznego materiatéw i informacji z zakresu dziatania ich
jednostki, ktore audytor uzna za konieczne do realizacji zadania audytowego.

3. Kierownik i pracownicy jednostki audytowanej maja obowigzek wspodtpracowaé z audytorem
wewngtrznym w zakresie identyfikacji, analizy i oceny ryzyka, identyfikacji i monitoringu
procesow zachodzacych w jednostce, jezeli taka wspotpraca jest niezbedna.

4. Kierownik jednostki audytowanej ma prawo do uczestniczenia w procesie audytu
wewnetrznego, a w szczegolnosci do:
1) zapoznania si¢ z ustaleniami audytora wewnetrznego,
2) otrzymania sprawozdania z przeprowadzonego audytu wewnetrznego lub jego czedci
w zakresie dotyczgcym podlegtej jednostki, jesli sprawozdanie dotyczy kilku jednostek,
3) sktadania uwag i zastrzezen do sprawozdania z przeprowadzonego audytu wewnetrznego
w terminie 7 dni kalendarzowych od daty otrzymania sprawozdania.

§18.

Metodyke przeprowadzania audytu wewngtrznego szczegétowo okresla rozporzadzenie Ministra
Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy tego
audytu (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 506), a takze Ksigga procedur audytu wewnetrznego w Gminie
Miejskiej Ktodzko, zatwierdzona przez Burmistrza.



Uzasadnienie

Karta audytu wewnetrznego stanowi podstawowy wewnetrzny dokument okreslajgcy
cele i zasady funkcjonowania audytu wewnegtrznego oraz stanowi regulacje wewnetrzng
dotyczacag prowadzenia audytu wewngtrznego w Urzedzie Miasta w Klodzku oraz
w jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej Ktodzko.

Reguluje uprawnienia, obowigzki oraz okresla status audytora wewnetrznego.

Wprowadzone zmiany w Karcie audytu wewngtrznego dotycza dostosowania jej do zmian

w przepisach prawa, tj.:

1) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r.,
poz. 305 z p6ézn. zm.),

2) rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (t.j. Dz. U. z 2018 r.,
p0z.506),

3) Standardéw audytu wewngtrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych,
ogloszonych komunikatem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r.
w sprawie standardow audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finansow publicznych
(Dz. Urz. Min. Roz. i Fin. z 2016 r., poz. 28).

sporzadzit : Kazimierz Jarosz, Audytor wewnetrzny




