Dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika

Pracodawca, ktoéry zawart umowe o prace z miodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego, po zakonczeniu nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy
i zdaniu przez mtodocianego egzaminu, moze otrzymaé¢ pomoc w formie dofinansowania kosztéw
ksztatcenia mtodocianego pracownika.

Na podstawie art. 122 ust 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe - dofinansowanie
przyznaje wojt (burmistrz, prezydent miasta) wiasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
miodocianego pracownika, w drodze decyzji administracyjnej.

I. Zrédto pochodzenia $rodkéw na wyptate dofinasowania
Dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika jest finansowane ze $&rodkéw
Funduszu Pracy.

ll. Termin skiadania wniosku
Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy ztozony w terminie 3 miesiecy od dnia
zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu.

lll. Podstawa prawna

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)

2) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r., poz. 735 ze zm.)

3) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2021 r., poz.
743 ze zm.)

4) Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2018 r. poz. 1267 ze zm.),

5) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r., poz.1320 ze zm.)

6) Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s .1),

7) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych
I ich wynagradzania (Dz. U. 2018 r., poz. 2010 ze zm.),

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz.U. 2017 poz. 1644),

9) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U.z 2019, poz. 391 ze zm.),

10) Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania
na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy (M.P. z 2019 r., poz. 276)
- dotyczy miodocianych pracownikéw, ktérzy rozpoczeli nauke zawodu w od roku szkolnego 2019/2020,

11) Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 stycznia 2020 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania
na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojew6dzkim rynku pracy (M.P. z 2020 r., poz.106)
— dotyczy miodocianych pracownikéw, ktérzy rozpoczeli nauke zawodu w od roku szkolnego 2020/2021,

12) Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 stycznia 2021 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania
na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy (M.P. z 2021 r., poz. 122)
- dotyczy mtodocianych pracownikéw, ktérzy rozpoczeli nauke zawodu w od roku szkolnego 2021/2022.

IV. Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztéw ksztalcenia mtodocianego pracownika

1) W przypadku nauki zawodu przy okresie ksztatcenia wynoszacym 36 miesiecy — do 8 081 zt
(jezeli okres ksztatcenia jest krotszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca sie w wysoko&ci
proporcjonalnej do okresu ksztatcenia).

2) Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy (za kazdy petny miesiac ksztatcenia ) —do 254 zi.
3) W przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra wiasciwego do
spraw oswiaty i wychowania w prognozie, o ktérej mowa w art. 46b ust. 1 ustawy , wysokosé kwoty
dofinansowania kosztéw ksztatcenia jednego miodocianego pracownika, o ktorej mowa w ust.
2 pkt 1, wynosi do 10 000 zt. Prognoza zawodéw bedzie obowigzywata w przypadku umoéw zawartych
od 1 wrzesnia 2019 r. Celem prognozy jest dostarczenie przestanek do ksztattowania ofert szkolnictwa
branzowego adekwatnie do potrzeb krajowego i wojewddzkiego rynku pracy.

Whioski kompletne skitadane przez pracodawcéw na podstawie ww. uméw po zakorczonym
przygotowaniu zawodowym bedg dofinansowane do kwoty 10 000 zt. wytacznie dla zawodéw, ktére



zostang ujete w prognozie obowigzujacej na rok, w ktérym zostata zawarta umowa z mtodocianym
pracownikiem. Warunkiem otrzymania wyzszej kwoty dofinansowania jest zatem wskazanie zawodu
w prognozie publikowanej co roku w Monitorze Polskim.

V. Warunki Zatrudnienia miodocianego pracownika

Przygotowanie zawodowe odbywa sie w oparciu o umowe o prace zawartg pomiedzy pracodawcg
a mtodocianym pracownikiem. O zawarciu takiej] umowy pracodawca powinien poinformowac wajta,
burmistrza lub prezydenta miasta wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania mtodocianego,
a w przypadku pracodawcy bedgcego rzemiesinikiem — réwniez izbe rzemieslniczg wiasciwg ze
wzgledu na siedzibe rzemiesinika. Pozwala to na umozliwienie zaplanowania S$rodkéw na
dofinansowanie ksztatcenia. Zgtoszenia zawarcia/rozwigzania umowy 2z miodocianym
pracownikiem do pobrania.

Umowa powinna by¢ zawarta na pismie i okresla¢ w szczegolnosci rodzaj przygotowania zawodowego
(nauka zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy), czas trwania i miejsce odbywania
przygotowania zawodowego, sposob doksztatcania teoretycznego oraz wysokos¢ wynagrodzenia
pracownika.

Wysoko$¢ wynagrodzenia, jakie pracodawca musi wyptaca¢ miodocianemu pracownikowi
zatrudnionemu w okresie nauki zawodu, zostato szczegotowo uregulowane. Wynagrodzenie to jest
obliczane w stosunku do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej
w poprzednim kwartale, obowigzujgcego od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
.Monitor Polski”. W pierwszym roku nauki zawodu nie moze to by¢ mniej niz 5% (do 31.08.2021 r. —
284,08 ziotych brutto), w drugim roku nauki — nie mniej niz 6% (do 31.08.2021 r. — 340,89 ztotych
brutto), zas w trzecim roku nauki — nie mniej niz 7% (do 31.08.2021 r. — 397,71 ztotych brutto).

Natomiast pracownikowi mtodocianemu odbywajgcemu przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy
przystuguje nie mniej niz 4% (do 31.08.2021 r. — 227,26 ztotych brutto). Wynagrodzenie pracownika
mtodocianego stanowi jednoczesnie podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

W przypadku, jezeli umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z przyczyn
niezaleznych od pracodawcy, a mtodociany pracownik podjat nauke zawodu na podstawie umowy o
prace w celu przygotowania zawodowego u innego pracodawcy — przystugujgca kwote dofinansowania
dzieli sie miedzy wszystkich pracodawcéw, proporcjonalnie do liczby miesiecy prowadzonej przez nich
nauki zawodu. Dofinansowanie nie przystuguje temu pracodawcy, z ktérym umowa o prace w celu
przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z winy pracodawcy.

Dodatkowo w razie koniecznosci wypowiedzenia mtodocianemu umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu pracodawca jest zobowigzany do zawiadomienia
przedstawiciela ustawowego mtodocianego lub jego opiekuna oraz szkote, jezeli miodociany
doksztatca sie w szkole, a takze izbe rzemieslniczg, jezeli pracodawcy jest rzemiesinik, w celu
umozliwienia mtodocianemu kontynuowania nauki zawodu w dotychczasowym lub zblizonym
zawodzie.

O dofinansowaniu kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika decyduje zdanie egzaminu przez
miodocianego przed wilasciwa komisja egzaminacyjna, i tak:

a) w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy
bedgcego rzemieslnikiem — egzamin czeladniczy zgodnie z przeplsaml wydanymi na podstawie art. 3
ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle — egzamin przeprowadza IZBA RZEMIESLNICZA
ICECH

b) w przypadku miodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy
niebedgcego rzemiesinikiem - egzamin zawodowy przeprowadza OKREGOWA KOMISJA
EGZAMINACYJNA.




VI. Warunki jakie musi spetniaé pracodawca, aby méc ubiegac¢ sie o dofinansowanie

oD 1 WRZESNIA 2019 ROKU INSTRUKTORZY PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU MUSZA
POSIADAC:

1) ukonczony kurs pedagogiczny dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktérego program zostat
przygotowany zgodnie z ramowym programem kursu pedagogicznego dla instruktorow praktycznej
nauki zawodu, okreslonym w zataczniku do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2019 . poz. 391) i zatwierdzony przez
kuratora os$wiaty lub

2) ukonczony kurs pedagogiczny, ktérego program zostat zatwierdzony przez kuratora oéwiaty
| obejmowat tacznie co najmniej 70 godzin zajeé z psychologii, pedagogiki i metodyki oraz 10 godzin
praktyki metodycznej, lub

3) ukonczony przed dniem 6 stycznia 1993 r. kurs pedagogiczny uprawniajacy do petnienia funkcji
instruktora praktycznej nauki zawodu, lub

4) w przypadku praktycznej nauki zawodu odbywanej na statku morskim lub $rédlgdowym — ukonczone
szkolenie dydaktyczne dla instruktora, potwierdzone éwiadectwem przeszkolenia dydaktycznego dla
instruktora wydanym przez dyrektora urzedu morskiego, lub

5) przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli, lub

6) kwalifikacje wymagane od nauczycieli praktycznej nauki zawodu, okreslone w przepisach wydanych
na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz.
1762 ze zm.).

Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, ktérzy spetniajg co najmniej jedno z wymagan
okreslonych pkt 1-5 powyzej, posiadaja ponadto:

1) tytut zawodowy w zawodzie, ktérego bedg nauczaé, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu, ktérego
bedg nauczaé, i co najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie, ktérego bedg nauczagé, oraz:

a) Swiadectwo ukoriczenia technikum, branzowej szkoty Il stopnia, technikum uzupetniajgcego lub
szkoty rownorzednej lub

b) $wiadectwo ukoriczenia szkoty policealnej lub dyplom ukonczenia szkoty pomaturalnej lub
policealnej, lub

2) tytut robotnika wykwalifikowanego lub rownorzedny w zawodzie, ktdrego beda nauczaé, i co najmniej
czteroletni staz pracy w zawodzie, ktérego beda nauczaé, oraz:

a) Swiadectwo ukoriczenia liceum ogdlnoksztatcacego, liceum zawodowego, liceum technicznego,
liceum profilowanego, uzupetniajgcego liceum ogolnoksztatcacego lub

b) $wiadectwo ukonczenia technikum, branzowej szkoty Il stopnia i technikum uzupetniajgcego,
ksztatcacych w innym zawodzie niz ten, ktérego bedg nauczaé, lub

¢) Swiadectwo ukonczenia $redniego studium zawodowego, lub

3) dyplom ukoriczenia studiéw:

a) na kierunku odpowiednim dla zawodu, ktérego bedg nauczac, oraz co najmniej dwuletni staz pracy
W zawodzie, ktérego bedg nauczaé, lub

b) na innym kierunku niz odpowiedni dla zawodu, ktérego bedg nauczaé, oraz co najmniej czteroletni
staz pracy w zawodzie, ktérego bedg nauczaé, lub

4) tytut zawodowy w zawodzie, ktérego beda nauczagé, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu, ktérego
beda naucza¢, i co najmniej szescioletni staz pracy w zawodzie, ktérego bedg nauczaé, oraz
Swiadectwo ukoriczenia zasadniczej szkoty zawodowej lub branzowej szkoty | stopnia, lub

5) tytut mistrza w zawodzie, ktérego beda nauczaé, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu,
ktérego bedg nauczaé.



VIl. Wymagane dokumenty do wypflaty dofinansowania:

1) Wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika (do pobrania) wraz
z kompletem dokumentéw, do ktérych zalicza sie:

a) o$wiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w danym roku i w ciagu 2 ostatnich lat
(do pobrania) poprzedzajgcych ztozenie wniosku , albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy
w tym okresie albo kopie wszystkich zaswiadczer o pomocy de minimis, jakie Wnioskodawca otrzymat
w roku,w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu dwdch poprzedzajgcych go lat (potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem z obydwu stron),

b) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis wypetniony
i podpisany przez osobe uprawniong (wzér formularza do pobrania),

c) kopie dyplomu lub $wiadectwa potwierdzajacego zdanie egzaminu przez mtodocianego
(potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem z obydwu stron), albo zaswiadczenie (oryginaf)
potwierdzajagce zdanie egzaminu, zgodnie z przepisami rozporzadzenia w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania,

d) Kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje pracodawcy lub osoby prowadzacej
zaklad w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego miodocianych (dyplom mistrzowski, $wiadectwa, uprawnienia
pedagogiczne — potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem z  obydwu  stron),

e) kopie dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie, albo osoby
zatrudnionej u pracodawcy (potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem z obydwu stron),

f) kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego
(potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem z obydwu stron),

g) kopie $wiadectwa pracy miodocianego pracownika (potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem
z obydwu stron),

h) kopie dokumentéw potwierdzajacych status prawny prowadzonej dziatalnosci w przypadku
spotek (potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem z obydwu stron).

VIIl. Dofinansowanie jako pomoc de minimis

a) Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw stanowi pomoc de minimis
udzielang zgodnie z warunkami okreslonymi w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s. 1).

b) Pomoc de minimis to rodzaj wsparcia udzielanego przedsigbiorcom ze $rodkéw publicznych (w
formie dotacji pienieznej), ktérego maksymalna wielko$¢ z réznych zrédet nie moze przekroczy¢ 200
000 euro (100 000 euro w sektorze transportu drogowego towaréw) w okresie trzech lat
podatkowych (fi. w ciggu biezgcego roku podatkowego oraz dwoéch poprzedzajgcych go lat
podatkowych).

c) Zgodnie z art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis jest zobowigzany do przedstawienia
podmiotowi udzielajgcemu pomocy informacji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis.
d) Podmioty, ktére w dniu zlozenia wniosku o udzielenie dofinansowania nie prowadza juz
dziatalnosci gospodarczej (zaprzestaly jej prowadzenia w czasie szkolenia lub po jego zakonczeniu)
réwniez mogg otrzymaé érodki na podstawie art. 122 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe), o ile spetnity wszystkie warunki okre$lone w tej ustawie. Podmiot taki nie podlega
przepisom ustawy o pomocy publicznej (gdyz nie jest przedsigbiorca), wigc dofinansowanie moze mu
zostaé udzielone bez zastosowania ograniczen wynikajgcych z przepisbw o pomocy de minimis,



dlatego tez do wniosku (o} dofinansowanie nie nalezy dotgczac:
— zaswiadczen o pomocy de minimis, otrzymanych w roku, w ktérym pracodawca ubiega sie o pomoc
oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat lub oéwiadczenia o wielkoéci pomocy de minimis otrzymanej
w tym okresie albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,
— formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis.

IX. Jak potwierdzié¢ status rzemieginika
Pracodawca, ktéry jest rzemiesinikiem zgodnie z art. 3 ust. 5 ustawy o rzemiosle musi byé cztonkiem
cechu lub izby rzemies$lniczej.

W celu potwierdzenia statusu rzemiesinika nalezy postepowaé zgodnie z Art. 73 ust. 1-7 Ustawy z dnia
31 lipca 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w celu ograniczenia obciazen regulacyjnych
(Dz.U. 2019 r., poz. 1495 ze zm.)

X. Zgloszenie przez pracodawce zawarcia umowy z miodocianym pracownikiem
Zgodnie z § 3a Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania o zawarciu umowy z mtodocianym pracownikiem
pracodawca zawiadamia burmistrza (wéjta, prezydenta miasta) wtasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania mtodocianego, a w przypadku pracodawcy bedgcego rzemiesinikiem — réwniez izbe
rzemiesiniczg ze wzgledu na siedzibe rzemiesinika. Zgtoszenie zawarcia umowy wraz z kserokopig
umowy o pracg zawarta z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego ponizej.
Wzor zgtoszenia do pobrania ponize;.

Xl. Opodatkowanie dofinansowania

Za przychody z pozarolniczej dziatalnoéci gospodarczej uwaza sie m.in. dotacje, subwencje, doptaty
i inne nieodplatne $wiadczenia otrzymane na pokrycie kosztéw albo jako zwrot wydatkéw, z wyjgtkiem
gdy przychody te sg zwigzane z otrzymaniem, zakupem albo wytworzeniem we wiasnym zakresie
srodkéw trwatych lub warto$ci niematerialnych i prawnych, od ktérych dokonuje sie odpiséw
amortyzacyjnych.

Skoro dofinansowanie kosztéw ksztatcenia miodocianych pracownikéw nie odbywa sie w ramach
dotacji, tylko finansowane jest ze $rodkéw pochodzacych z Funduszu Pracy, to $rodki te nie sa
zwolnione z opodatkowania.

Z uwagi na powyzsze dofinansowanie bedzie podlegato opodatkowaniu podatkiem dochodowym.
Za date powstania przychodu nalezy uzna¢ dzien otrzymania dofinansowania (wptyw na rachunek
bankowy).






