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BurKLQDZKA Zarzadzenie nr 2612021

Burmistrza Miasta Ktodzka

w sprawie zmiany zarzgdzenia w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego

Urz¢dowi Miasta w Klodzku

na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z
2020 r. poz. 713 t. j.) Burmistrz Miasta Ktodzka zarzadza, co nast¢puje:

§1

W regulaminie organizacyjnym Urzedu Miasta w Klodzku, stanowigcym zatgcznik

nr 1 do Zarzadzenia nr 51/2017 Burmistrza Miasta Ktodzka z dnia 30 sierpnia 2017 r.

w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Urzgdowi Miasta w Ktodzku z pézniejszymi
zmianami, wprowadza si¢ nast¢gpujace zmiany:

1.

2.

w §11 dodaje si¢ pkt 16) o tresci: ,,Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych”
oraz symbol — ,,POIN”

§ 12 otrzymuje brzmienie

,,§ 12.1 Ustala si¢ etatyzacje Wydzialow, o ktérych mowa w § 11:

1) Wydzial Obstugi Urzedu i Rady Miejskiej 21 etatéw
2) Wydziat Budzetowo — Finansowy 12 etatow
3) Wydziat Podatkow i Optat 9 etatow
4) Wydziat Gospodarki Mieniem Komunalnym i Planowania Przestrzennego 15 etatow
5) Wydzial Inzynierii Miejskiej i Ochrony Srodowiska 12 etatow
6) Wydzial Rozwoju Miasta 6 etatow
7) Wydziat Edukacji i Spraw Spotecznych 9 etatow
8) Urzad Stanu Cywilnego 10 etatow
9) Zespoét ds. Kontroli 2 etaty
10) Zespot Zarzadzania Kryzysowego i Obrony Cywilnej 3 etaty
11) Zesp6t ds. Zamowien Publicznych 2 etaty
12) Audytor Wewnetrzny 0,5 etatu
13) Stanowisko ds. BHP 0,5 etatu
14) Stanowisko ds. Zarzadzania Zasobami Ludzkimi 1 etat

15) Petnomocnik Burmistrza ds. Rozwigzywania Probleméw Uzalezniefi 1 etat

2. W uzasadnionych przypadkach okreslone zadania urzgdu mogg by¢ wykonywane na
podstawie uméw cywilnoprawnych.
3. Schemat organizacyjny urzedu okre$la zatacznik nr 1 do regulaminu.”

3. W §14 dodaje si¢ ustep 24 o brzmieniu: ,,Udziat pracownikéw merytorycznych,
wskazanych przez burmistrza na podstawie imiennych upowaznien, w zespotach
kontrolnych powotywanych celem przeprowadzenia czynnosci zwigzanych z
kontrola wewnetrzng oraz kontrola w jednostkach organizacyjnych oraz w innych
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podmiotach.”.

4. W §18 ustep 5 otrzymuje brzmienie: ,,Nadzér nad Wydziatem Gospodarki Mieniem
Komunalnym i Planowania Przestrzennego sprawuje zastgpca burmistrza”

S. §24 - ustgp 2 otrzymuje brzmienie:

1) ,Burmistrz wyznacza pracownikéw merytorycznych urzedu miasta do udzialu
'w zespolach kontrolnych.

2) Kazdy z czlonkéw zespotu kontrolnego podejmuje zlecone czynnosci na
podstawie upowaznienia imiennego udzielonego przez Burmistrza.

3) Pracami zespolu kieruje kierownik zespolu Kkontrolnego, kazdorazowo
powolywany przez zarzadzajacego kontrole odrebnym upowaznieniem.”
- ustep 3 otrzymuje brzmienie: ,,Nadzoér nad zespolem sprawuje burmistrz.”

6. W §25 wykresla si¢ ustgp 4

7. Po §30 dodaje si¢ §31 o brzmieniu:
»1. Do zadan Pelnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych nalezy:

kierowanie Pionem Ochrony Informacji Niejawnych;

zapewnienie przestrzegania przepiséw o ochronie informacji niejawnych;
zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym zastosowanie ochrony $rodk6w
bezpieczenstwa fizycznego;

zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktorych sg przetwarzane
informacje niejawne;

zarzqdzanle ryzykiem bezpleczenstwa 1nformac11 niejawnych, w szczegblnosci
szacowanie ryzyka;

kontrolg ochrony informacji niejawnych oraz przestrzeganie przepiséw o ochronie
tych informacji, w szczeg6lnosci okresowej (co najmniej raz na trzy lata) kontroli
ewidencji, materiatow i obiegu dokumentow;

opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji Kierownika Jednostki
Orgamzacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej, w
tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji;
prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;

prowadzenie zwyklych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan
sprawdzajacych;

prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub petnigcych stuzbe w
jednostce organizacyjnej albo wykonujacych czynnoscei zlecone, ktére posiadajg
uprawnienia do dostgpu do informacji niejawnych oraz os6b, ktérym odméwiono
wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnieto;

podejmowanie dziatah zmierzajacych do wyjasnienia okoliczno$ci naruszenia
przepis6w o ochronie informacji niejawnych, zawiadamiajac o tym Kierownika
Jednostki Organizacyjnej, a w przypadku naruszenia przepisé6w o ochronie informacji
niejawnych oznaczonych klauzulg ,,ZASTRZEZONE” lub wyzsza, réwniez ABW lub
SKW;

nadzor nad obiegiem dokumentéw niejawnych w urzedzie;

rejestrowanie dokumentéw niejawnych i wysylanie ich poczta;



14. udostepnianie i wydawanie dokumentéw oznaczonych klauzulami ,,poufne” i
,,zastrzezone pracownikom posiadajagcym poswiadczen bezpieczenstwa odpowiedniej
klauzuli;

15. archiwizacja
2. Nadzér na pelnomocnikiem sprawuje Burmistrz.”

§ 2.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikom wydziatéw, koordynatorom zespot6w praz
pracownikom zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach.

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




